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Sirketimizin TTK ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uyum calismalari ¢ergevesinde Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi olusturulmustur. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
uyeleri ve komitenin yapisina iliskin hususlar asagida yer almaktadir.

Giiven OBALI - Riskin Erken Saptanmasi Komite Baskani:

Korfez GYO A.S. - Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

A. Siilleyman KARAKAYA - Riskin Erken Saptanmasi Komite Uyesi

Korfez GYO A.S. -Yénetim Kurulu Uyesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin Gorev ve Calisma Esaslarinin asagidaki sekilde
belirlenmesine,

1. KURULUS

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nde yer alan
hiiktimler cergevesinde ve 6102 sayii Tiirk Ticaret Kanunu'nun 378. maddesi
hiikmiine gore kurulmasi zorunlu olan “Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi”nin gérev
ve ¢alisma esaslarini diizenlemek i¢in olusturulmustur.

2. AMAC

Sirket'in varligini, gelismesini ve devamim tehlikeye disiirebilecek stratejik,
operasyonel, finansal, hukuki ve sair her tiirlii riskin erken tespiti, degerlendirilmesi,
etki ve olasiliklarinin hesaplanmasi, bu risklerin sirketin kurumsal risk alma profiline
uygun olarak yonetilmesi, raporlanmasi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli
onlemlerin uygulanmasi, karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi ve bu dogrultuda
etkin i¢ kontrol sistemlerinin olusturulmasi ve entegrasyonu konularinda Yonetim
Kurulumuza tavsiye ve onerilerde bulunmaktir.

3. GOREV VE SORUMLULUKLAR

e Sirket'in faaliyetlerini ve hedeflerine ulasmasini etkileyebilecek muhtemel risk
unsurlarini tanimlamak, erken teshisine yonelik calismalar1 belirlemek ve bu
risklerin yonetilmesine iliskin prensipleri tanimlayarak karar mekanizmalarinda
kullanilmasini saglamak,

e Riskin erken tespitine yonelik olarak i¢ kontrol sistemlerinin gorev ve
sorumluluklarinin belirlenmesini saglamak.

e Riskin erken tespitine iliskin ¢alismalar yapmak, mevcut risklerin yonetilmesi ve
muhtemel sonuclari hakkinda Yonetim Kurulu'na rapor hazirlamak,

e SPK diizenlemeleri ve Tirk Ticaret Kanunu ile komiteye verilen/verilecek diger
gorevleri yerine getirmek,



4, KOMITENIN YAPISI

e Komite en az - biri Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olmak iizere - iki liyeden
olusur ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi ayn1 zamanda Komite Baskanligini yapar.
icra Baskani ve Genel Miidiir komitede gorev alamaz.

e Komitenin gorevlerini yerine getirmeleri i¢in her tiirlii kaynak ve destek Yonetim
Kurulu tarafindan saglanir. Komite gerekli gordiigii yoneticiyi toplantilarina davet
edebilir ve goriislerini alabilir.

e Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigii konularda bagimsiz uzman
goruslerinden yararlanir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin
bedeli sirket tarafindan karsilanir.

5. KOMITE TOPLANTILARI VERAPORLARA

e Komite kendisine verilen gorevin gerektirdigi siklikla toplanir.

e Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda her ili¢ ayda bir verecegi
raporda durumu degerlendirir, varsa risklere isaret ederek careler hakkinda
Onerilerini raporlar. Rapor denetgiye de yollanir.

e Toplanti tutanagina, toplantinin yeri ve zamani, toplantida tartisilan konulara
iliskin bilgi ve alinan kararlar yazilir ve arsivlenir.

e Komitenin gerekli gordiigli kararlar Yonetim Kurulu'na sunulur. Komitenin
kararlari, Yonetim Kurulu’'na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar
mercii Yonetim Kurulu'dur.

6. YUORURLUK

Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin isbu gorev ve calisma esaslar1 YOnetim
Kurulu'nun 12/02/2014 tarih ve 89 sayili karari ile kabul edilerek yirirlige
girmistir. Gerektiginde isbu gorev ve c¢alisma esaslarinin revize edilerek
giincellenmesi Yonetim Kurulu'nun yetkisindedir.



