
KÖRFEZ GAYRİMENKUL YATIRIM ORTAKLIĞI ANONİM ŞİRKETİ’NİN 10/03/2015 

TARİHİNDE YAPILACAK OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISINA İLİŞKİN 

BİLGİLENDİRME DÖKÜMANI 

Şirketimizin Olağan Genel Kurul Toplantısı 10/03/2015 tarihinde Salı günü saat 10:00’da aşağıda 

yazılı gündem maddelerini görüşmek ve karara bağlamak üzere, “İnönü Cad. Kanarya Sk. No:25 

Kat:4 Yenisahra Ataşehir İSTANBUL” adresinde yapılacaktır. 

 

Toplantıya bizzat iştirak edemeyecek ortaklarımızın, vekaletnamelerini ekteki (EK.1) örneğe uygun 

olarak düzenlemeleri veya “Büyükdere Caddesi No:129/1 Kat:9 Esentepe - Şişli / İSTANBUL” 

adresindeki Şirket merkezimizden veya www.korfezgyo.com.tr adresindeki Şirketimizin internet 

sitesinden temin etmeleri ve 24.12.2013 tarihli ve 28861 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Sermaye 

Piyasası Kurulu’nun II-30.1 sayılı Vekaleten Oy Kullanılması ve Çağrı Yoluyla Vekalet Toplanması 

Tebliği’nde (Tebliğ) öngörülen hususları yerine getirmeleri gerekmektedir. Genel kurul toplantısında 

vekâletname ile temsil, ekteki vekâletname formunun kullanılması ile mümkündür. Tebliğ’de 

belirlenen esaslara uyumlu olması kaydıyla, Merkezi Kayıt Kuruluşu A.Ş. (MKK) düzenlemeleri 

çerçevesinde Elektronik Genel Kurul Sisteminden (EGKS) vekil tayini durumunda ekteki 

vekâletnamenin kullanılması şartı aranmaz. Oy hakkını haiz pay sahipleri, EGKS vasıtasıyla veya fiziki 

olarak düzenlenen vekaletname formunda yer alan imzayı onaylattırarak veya noter huzurunda 

düzenlenmiş imza beyanını imzalı vekaletname formuna eklemek suretiyle vekil tayin edebilirler. 

 

6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarınca hissedarlarımız Genel Kurul 

Toplantısına fiilen iştirak edebilecekleri gibi, elektronik ortamda da iştirak ederek oy 

kullanabileceklerdir. Toplantıya elektronik ortamda katılım, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 

güvenli elektronik imzaları ile mümkündür. Bu sebeple EGKS işlemi yapacak pay sahiplerinin öncelikle 

güvenli elektronik imza sahibi olmaları ve MKK’nın E-MKK Bilgi Portalı’na kaydolmaları 

gerekmektedir. E-MKK Bilgi Portalı’na kaydolmayan ve güvenli elektronik imzaları bulunmayan pay 

sahipleri veya temsilcilerinin EGKS üzerinden elektronik ortamda genel kurul toplantısına katılmaları 

mümkün olmayacaktır. 

 

Toplantıya elektronik ortamda katılmak isteyen hissedarlarımızın veya vekillerinin 28.08.2012 tarihli 

ve 28395 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan “Anonim Şirketlerde Elektronik Ortamda Yapılacak Genel 

Kurullara ilişkin Yönetmelik” ve 29.08.2012 tarihli ve 28396 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan 

“Anonim Şirketlerin Genel Kurullarında Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkında Tebliğ” 

hükümlerine uygun olarak işlemlerini tamamlamaları gerekmektedir. Aksi halde toplantıya iştirak 

etmeleri mümkün olmayacaktır. Genel kurul toplantısı elektronik ortamda gerçekleştirileceğinden, 

toplantının saatinde başlayabilmesi için Sayın Hissedarlarımızın toplantı saatinden önce toplantı 

mahallinde hazır bulunması rica olunur. 

 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun ve Gümrük ve Ticaret Bakanlığı’nın ilgili mevzuat hükümleri 

çerçevesinde hazırlanan gündem maddelerine ilişkin zorunlu Kurumsal Yönetim İlkeleri çerçevesinde 

gerekli açıklamaları ve ilgili belgeleri içeren ayrıntılı Bilgilendirme Dokümanı, toplantıdan 21 gün önce 

kanuni süresi içinde Şirket merkezimizde ve www.korfezgyo.com.tr adresindeki Şirket internet 

sitesinde Sayın Hissedarlarımızın incelemelerine hazır bulundurulacaktır. 

 

Genel Kurul Toplantımıza tüm hak ve menfaat sahipleri davetlidir.  

 

Sayın pay sahiplerinin bilgilerine saygılarımızla arz olunur. 

 



KÖRFEZ GAYRİMENKUL YATIRIM ORTAKLIĞI ANONİM ŞİRKETİ 

10/03/2015 TARİHİNDE YAPILACAK OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI HAKKINDA 

SPK DÜZENLEMELERİ KAPSAMINDA EK AÇIKLAMALARIMIZ 

 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği uyarınca yapılması gereken ek 

açıklamalardan gündem maddesi ile ilgili olanlar bir sonraki bölümde yapılmış olup, genel 

açıklamalarımız bu bölümde bilgilerinize sunulmaktadır. 

 

1. Ortaklığın Ortaklık Yapısını Yansıtan Toplam Pay Sayısı Ve Oy Hakkı, Ortaklık Sermayesinde 

İmtiyazlı Pay Bulunuyorsa Her Bir İmtiyazlı Pay Grubunu Temsil Eden Pay Sayısı ve Oy Hakkı 

İle İmtiyazların Niteliği Hakkında Bilgi: 

 

Şirketin kayıtlı sermaye tavanı 500.000.000.- TL olup, her biri 1.-TL itibari değerde 500.000.000 adet 

paya bölünmüştür. Şirketin çıkarılmış sermayesi 66.000.000.-TL’dir. Şirketin çıkarılmış sermayesi her 

biri 1.-TL itibari değerde 66.000.000 adet paya ayrılmış olup işbu çıkarılmış sermayenin tamamı 

nakden ödenmiştir. 

 

Çıkarılmış sermayeyi temsil eden pay grupları, A grubu nama yazılı 19.087.800 adet pay karşılığı 

19.087.800.-TL’den ve B grubu hamiline 46.912.200 adet pay karşılığı 46.912.200.-TL’den 

oluşmaktadır. A grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline yazılıdır. Şirket’in A grubu nama yazılı 

payları yönetim kurulu üyelerinin seçiminde aday gösterme imtiyazına sahip olup, tamamı Kuveyt 

Türk Katılım Bankası A.Ş.’ye aittir. 

 

Şirketin idaresi, üçüncü kişilere karşı temsil ve ilzamı, Türk Ticaret Kanunu hükümleri çerçevesinde 

genel kurul tarafından en çok üç yıl için seçilen Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası 

Mevzuatı'nda belirtilen şartları haiz ve çoğunluğu icrada görevli olmayan 5 üyeden oluşan bir yönetim 

kuruluna aittir. Yönetim kuruluna 2’den az olmamak üzere, Sermaye Piyasası Kurulu'nun Kurumsal 

Yönetim İlkelerinde belirtilen yönetim kurulu üyelerinin bağımsızlığına ilişkin esaslar çerçevesinde 

yeterli sayıda bağımsız yönetim kurulu üyesi genel kurul tarafından seçilir. A grubu payların yönetim 

kurulu üyelerinin seçiminde aday gösterme imtiyazı vardır. Yönetim kurulu üyelerinin 3’ten az 

olmamak kaydıyla 2/3 adedi A Grubu pay sahiplerinin gösterdiği adaylar arasından olmak üzere, 

Genel Kurul tarafından seçilir. 

 

Şirketimizin ortaklık yapısı ve pay sahiplerimizin oy hakları aşağıdaki tabloda yer almaktadır. Her bir 

payın bir adet oy hakkı bulunmaktadır. 

 

Ortağın Adı Pay Grubu 
Pay Tutarı 

(TL) 
Oy Hakkı 

(Adet) 
Pay  

Oranı % 

Kuveyt Türk Katılım Bankası A.Ş. 
A (Nama) 19.087.800 19.087.800 28,92% 

B (Hamiline) 30.410.200 30.410.200 46,08% 
Körfez Tatil Beldesi Turistik Tesisler ve 
Devremülk İşletmeciliği A.Ş. (Halka Açık) 

B (Hamiline) 14.919.471 14.919.471 22,61% 

Abdullah TİVNİKLİ B (Hamiline) 500 500 0,00% 
Ömer Asım ÖZGÖZÜKARA B (Hamiline) 500 500 0,00% 
Ufuk UYAN B (Hamiline) 250 250 0,00% 
İbrahim MUTLU B (Hamiline) 250 250 0,00% 
Osman BAYDOĞAN B (Hamiline) 250 250 0,00% 
Mustafa GÜRAN B (Hamiline) 250 250 0,00% 
Halka Açık (Fiili Dolaşım) B (Hamiline) 1.580.529 1.580.529 2,39% 
Toplam   66.000.000 66.000.000 100,00% 



2. Şirketimizin ve Bağlı Ortaklıklarının Geçmiş Hesap Döneminde Gerçekleşen veya Gelecek 

Hesap Dönemlerinde Planladığı Şirket Faaliyetlerini Önemli Ölçüde Etkileyecek Yönetim ve 

Faaliyetlerindeki Değişiklikler ve Bu Değişikliklerin Gerekçeleri Hakkında Bilgi: 

 

Şirketimizin gerçekleşen veya gelecek dönemlerde planladığı faaliyetlerini önemli ölçüde etkileyecek 

yönetim ve faaliyetlerinde değişiklikler bulunmamaktadır. 

 

3. Genel Kurul Toplantı Gündeminde Yönetim Kurulu Üyelerinin Azli, Değiştirilmesi Veya 

Seçimi Varsa; Azil Ve Değiştirme Gerekçeleri, Yönetim Kurulu Üyeliği Adaylığı Ortaklığa İletilen 

Kişilerin; Özgeçmişleri, Son On Yıl İçerisinde Yürüttüğü Görevler Ve Ayrılma Nedenleri, 

Ortaklık Ve Ortaklığın İlişkili Tarafları İle İlişkisinin Niteliği Ve Önemlilik Düzeyi, Bağımsızlık 

Niteliğine Sahip Olup Olmadığı Ve Bu Kişilerin Yönetim Kurulu Üyesi Seçilmesi Durumunda, 

Ortaklık Faaliyetlerini Etkileyebilecek Benzeri Hususlar Hakkında Bilgi: 

 

Olağan Genel Kurul Toplantısı’nın gündeminde, yönetim kurulu üyelerinin azline veya değiştirilmesine 

ilişkin madde yer almamaktadır. Görev süresi sona eren Yönetim Kurulu üyelerinin seçimi 

yapılacaktır. Mevcut Yönetim Kurulu üyeleri 3 yıl için seçilmiş olup, 26 Aralık 2014 tarihinde görev 

süreleri dolmuştur. Yönetim Kurulu Üyeleri aşağıda listelenmiştir. 

 

Adı, Soyadı Görevi 
Görev 

Süresi 

Sermaye 

Payı 

Sermaye 

Oranı 

Abdullah TİVNİKLİ 
Yönetim Kurulu  

Başkanı 

26.12.2011 

26.12.2014 
500.-TL 0,0008 

Ömer Asım 

ÖZGÖZÜKARA 

Yönetim Kurulu  

Başkan Yardımcısı 

26.12.2011 

26.12.2014 
500.-TL 0,0008 

İbrahim MUTLU 
Yönetim Kurulu 

Üyesi 

26.12.2011 

26.12.2014 
250.-TL 0,0004 

Osman BAYDOĞAN 
Bağımsız Yönetim 

Kurulu Üyesi 

26.12.2011 

26.12.2014 
250.-TL 0,0004 

Mustafa GÜRAN 
Bağımsız Yönetim 
Kurulu Üyesi 

05.04.2012 

26.12.2014 
250.-TL 0,0004 

 

Yönetim Kurulu Üyeliğine aday olan kişilerin özgeçmişleri, son 10 yıl içinde yürüttüğü görevler ve 

ayrılma nedenleri, ortaklık veya ortaklığın ilişkili tarafları ile ilişkisinin niteliği ve önemlilik düzeyi, 

bağımsızlık niteliğine sahip olup olmadığı aşağıdaki tabloda verilmiştir. 

 

Adı, Soyadı Özgeçmiş 
Son 10 Yıldaki 

Görevleri 
İlişkili 
Niteliği 

Bağımsızlık 
Durumu 

Abdullah TİVNİKLİ 

1959 yılında Erzurum’da doğan 

Abdullah Tivnikli, 1981 yılında 

İstanbul Teknik Üniversitesi 

Makine Mühendisliği 

bölümünden mezun olduktan 

sonra aynı üniversitede İşletme 

Master programını tamamladı. 

İngiltere’de eğitim için 

bulunduğu süreçte katılım 

Körfez GYO 
Yönetim Kurulu 

Başkanı 

Ana Ortak 
(Kuveyt 

Türk) 

Yönetim 

Kurulu 

Başkan 

Yardımcısı 

Bağımsız 
Değil 



bankacılığı modelinin dünyada 

nasıl uygulandığı konusunda 

akademik çalışmalarda bulundu. 

1983 yılından itibaren Türkiye’de 

katılım bankacılığı modelinin 

hukuki altyapısının 

hazırlanmasında yer aldı.  

Bu sürecin sonunda, bu modeli 

Türkiye ‘de ilk uygulayıcısı olan 

Albaraka Türk’ün kuruluş 

sürecinde aktif bir şekilde yer 

aldı.  

1988 yılından itibaren Kuveyt 

Türk Katılım Bankası Yönetim 

Kurulu Üyeliği görevini 

sürdürmekte olan Abdullah 

Tivnikli, 2001 yılında Kuveyt 

Türk Katılım Bankası Yönetim 

Kurulu Başkan Yardımcısı olarak 

atanmıştır.  

Abdullah Tivnikli, katılım 

bankacılığı alanındaki 

görevlerinin yanı sıra, aile şirketi 

olan Eksim Grubu’nun da 

yönetimindedir. Eksim Grubu, 

tahıl ürünleri ticareti, enerji ve 

gıda sektörlerinde faaliyet 

göstermektedir. 4 çocuk babası 

olan Abdullah Tivnikli, İngilizce 

bilmektedir. 

Ömer Asım 

ÖZGÖZÜKARA 

1942 yılında Gaziantep’te doğan 
Ö.Asım Özgözükara,1964 yılında 

Ankara Üniversitesi Siyasal 

Bilgiler Fakültesini bitirdikten 

sonra Maliye Bakanlığında Hesap 

Uzmanı olarak çalışmıştır. 

İngiltere’de sermaye piyasası ve 

yatırım fonları konusunda 

incelemelerde bulunmuştur. 

Daha sonra sırası ile Hesap 

Uzmanları İstanbul Grup Başkan 

Yard. ve Hesap Uzmanları Kurul 

Başkan Yardımcılığı görevlerinde 

bulunmuştur. 1975-1981 

yıllarında Altınyıldız Şirketler 

Grubunda Mali İşler Müdürü 

olarak görev yapmıştır. 1981-

1982 yılları arasında Boğaziçi 

Üniversitesinde Öğretim 

Görevlisi olarak çalışmıştır. Daha 

sonra Kiğılı Şirketler 

Körfez GYO 

Yönetim Kurulu 

Üyesi 

Ana Ortak 

(Kuveyt 

Türk) 

Yeminli 

Mali 

Müşaviri 

Bağımsız 

Değil 



topluluğunda Yönetim Krulu 

Başkan Vekili ve yönetici olarak 

çalışmıştır. 3568 sayılı Mali 

Müşavirlik mesleğini düzenleyen 

kanunun yürürlüğe girmesiyle 

Yeminli Mali Müşavirlik ünvanını 

alan Özgözükara,1999 yılından 
itibaren YMM ile uğraşan bir 

şirketin ortağı olarak 

faaliyetlerine devam etmektedir. 

İbrahim MUTLU 

1956 yılında Niğde’de doğan 

İbrahim Mutlu, 1981 yılında 

İstanbul Üniversitesi Hukuk 

Fakültesini bitirdikten sonra, 

1982-1983 yıllarında askerlik 

görevini tamamlamıştır. Evli ve 

dört çocuk babası olan İbrahim 

Mutlu, meslek hayatına 1983 

yılınsa serbest avukat olarak 

başlamıştır. 1990-1995 yıllarında 

Kuveyt Türk Katılım Bankası A.Ş. 

Hukuk Müşaviri, 1995-2002 

yılları arasında da Baş Hukuk 

Müşaviri olarak görev yapmıştır. 

2002 yılından beri kurucusu 

olduğu Mutlu, Halaçoğlu, Yalçın, 

Ayaz Avukatlık Ortaklığı’nda 

avukatlık görevini 

sürdürmektedir. 

Körfez GYO 

Yönetim Kurulu 

Üyesi 

Ana Ortak 

(Kuveyt 

Türk) 

Hukuk 

Müşaviri 

Bağımsız 

Değil 

Osman BAYDOĞAN 

1953 yılında İzmir’de doğan 

Osman Baydoğan, Ege 

Üniversitesi İşletme Fakültesi 

mezunudur. 1985-1997 yılları 

arasında Albaraka Türk Katılım 

Bankası A.Ş. de çeşitli 

pozisyonlarda görev almıştır. 

1998-2004 yılları arasında Eksim 

Şirketler Grubu’nda Finansal İşler 

Koordinatörlüğü görevinde 

bulunmuştur. Halen Inter-Trade 

firmasında Murahhas Üye ve T-

Bank’ta Denetim Kurulu Üyeliği 

görevini sürdürmektedir.   

Körfez GYO 

Yönetim Kurulu 

Bağımsız Üyesi 

Yoktur. Bağımsız 

Mustafa GÜRAN 

1958 yılı Diyarbakır doğumlu 

olan Mustafa GÜRAN, 1980 

İstanbul Üniversitesi Hukuk 

Fakültesi mezunudur. 1981 

yılından itibaren serbest 

avukatlık mesleği ile iştigal 

etmektedir. 1993 yılından beri ise 

sigorta sektöründeki İMTAŞ, 

Körfez GYO 

Yönetim Kurulu 

Bağımsız Üyesi 

Yoktur. Bağımsız 



NORDSTERN ve Axa Sigorta’ya 

avukatlık hizmeti vermektedir. 

Halen özel bürosunda avukatlık 

faaliyetlerine devam etmektedir. 

 

4. Ortaklık Pay Sahiplerinin Gündeme Madde Konulmasına İlişkin Yatırımcı İlişkileri 

Bölümü’ne Yazılı Olarak İletmiş Oldukları Talepleri, Yönetim Kurulunun Ortakların Gündem 

Önerilerini Kabul Etmediği Hallerde, Kabul Görmeyen Öneriler İle Ret Gerekçeleri: 

 

Olağan Genel Kurul Toplantısı için Yatırımcı İlişkileri Bölümü’ne pay sahipleri tarafından gündeme 

madde konulmasına dair herhangi bir talep iletilmemiştir. 

 

5. Gündemde Esas Sözleşme Değişikliği Olması Durumunda İlgili Yönetim Kurulu Kararı İle 

Birlikte, Esas Sözleşme Değişikliklerinin Eski ve Yeni Şekilleri: 

 

Şirketimiz esas sözleşmenin muhtelif maddelerinin aşağıdaki şekilde tadil edilmesi için Sermaye 

Piyasası Kurulu ve Gümrük ve Ticaret Bakanlığı’ndan gerekli onay ve izinler alınmış olup esas 

sözleşme değişikliği Olağan Genel Kurul toplantısında pay sahiplerimizin onayına sunulacaktır. 

 

ESKİ ŞEKLİ YENİ ŞEKLİ 

 

 

ŞİRKET ESAS SÖZLEŞMESİ 

 

 

 

KÖRFEZ GAYRİMENKUL  

YATIRIM ORTAKLIĞI ANONİM ŞİRKETİ  

ESAS SÖZLEŞMESİ 

 

ŞİRKETİN MERKEZ VE ŞUBELERİ 
MADDE 3.  
Şirket'in merkezi İstanbul’dadır. Adresi, Büyükdere 
Caddesi No:129/1 Kat:9 Esentepe - Şişli / İstanbul’ 
dur. Adres değişikliğinde yeni adres, ticaret siciline 
tescil ve Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan 
ettirilir ve ayrıca Sermaye Piyasası Kurulu'na ve T.C. 
Gümrük ve Ticaret Bakanlığı'na bildirilir. Tescil ve 
ilan edilmiş adrese yapılan tebligat Şirket'e yapılmış 
sayılır. Tescil ve ilan edilmiş adresinden ayrılmış 
olmasına rağmen yeni adresini süresi içinde tescil 
ettirmemiş şirket için bu durum fesih sebebi sayılır.  
 
Şirket, Sermaye Piyasası Kurulu ile T.C. Gümrük ve 
Ticaret Bakanlığı'na bilgi vermek şartıyla şube ve 
temsilcilik açabilir. Aynı sicil bölgesinde olmak 
kaydıyla yalnız adres değişikliği için ana sözleşmede 
değişiklik yapmak zorunlu değildir. 

 
 

ŞİRKETİN MERKEZ VE ŞUBELERİ 
MADDE 3.  
Şirket'in merkezi İstanbul’dadır. Adresi, Büyükdere 
Caddesi No:129/1 Kat:9 Esentepe - Şişli / 
İstanbul’dur. Adres değişikliğinde yeni adres, ticaret 
siciline tescil ve Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde 
ilan ettirilir ve ayrıca Sermaye Piyasası Kurulu'na ve 
Gümrük ve Ticaret Bakanlığı'na bildirilir. Tescil ve 
ilan edilmiş adrese yapılan tebligat Şirket'e yapılmış 
sayılır. Tescil ve ilan edilmiş adresinden ayrılmış 
olmasına rağmen yeni adresini süresi içinde tescil 
ettirmemiş Şirket için bu durum sona erme sebebi 
sayılır.  
 
Şirket, Sermaye Piyasası Kurulu ile Gümrük ve 
Ticaret Bakanlığı'na bilgi vermek şartıyla şube ve 
temsilcilik açabilir. Aynı sicil bölgesinde olmak 
kaydıyla yalnız adres değişikliği icing ana 
sözleşmede değişiklik yapmak zorunlu değildir. 

 
ŞİRKETİN AMACI VE FAALİYET KONUSU 
MADDE 4.  
Şirket, Sermaye Piyasası Kurulu'nun Gayrimenkul 
Yatırım Ortaklıklarına ilişkin düzenlemelerinde yazılı 
amaç ve konularla iştigal etmek ve esas olarak 
gayrimenkullere, gayrimenkullere dayalı sermaye 
piyasası araçlarına, gayrimenkul projelerine ve 
gayrimenkullere dayalı haklara yatırım yapmak üzere 
ve kayıtlı sermayeli olarak kurulmuş halka açık 
anonim ortaklıktır. 

ŞİRKETİN AMACI VE FAALİYET KONUSU 
MADDE 4.  
Şirket, gayrimenkuller, gayrimenkul projeleri, 
gayrimenkullere dayalı haklar, sermaye piyasası 
araçları ve Sermaye Piyasası Kurulunca belirlenecek 
diğer varlık ve haklardan oluşan portföyü işletmek 
amacıyla paylarını ihraç etmek üzere kurulan ve 
sermaye piyasası kanunu, gayrimenkul yatırım 
ortaklıkları ile ilgili tebliğler ve sair sermaye 
piyasası mevzuatında izin verilen diğer faaliyetlerde 



 bulunabilen sermaye piyasası kurumu niteliğinde 
kayıtlı sermayeli halka açık anonim ortaklıktır. 
 

FAALİYET KAPSAMI, FAALİYET YASAKLARI, 
YATIRIM SINIRLAMALARI 
MADDE 5.  
Şirket’in faaliyet esasları, portföy yatırım politikaları 
ve yönetim sınırlamalarında, Sermaye Piyasası 
Kurulu’nun düzenlemelerine ve ilgili mevzuata 
uyulur. 
  
Şirket'in faaliyet kapsamı, faaliyet yasakları, yatırım 
faaliyetleri, yatırım yasakları, yönetim sınırlamaları, 
portföy sınırlamaları ve portföy çeşitlendirmesi ile 
mutlak hakların tesisi ve tapu işlemleri hususlarında 
Sermaye Piyasası Kurulu'nun düzenlemeleri ile ilgili 
mevzuata uyulur. 
Şirket, hak ve alacaklarının tahsili ve temini için ayni 
ve şahsi her türlü teminatı alabilir, bunlarla ilgili 
olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve 
özel kuruluşlar nezdinde tescil, terkin ve diğer bütün 
işlemleri yapabilir. 
 
Şirket Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri 
çerçevesinde portföyünden ayrı, kendi ihtiyacının 
gerektirdiği miktar ve değerde taşınır ve taşınmaz mal 
satın alabilir veya kiralayabilir. 
 
Şirket, huzur hakkı, ücret, kar payı gibi faaliyetlerinin 
gerektirdiği ödemeler dışında mal varlığından 
ortaklarına, yönetim ve denetim kurulu üyelerine, 
personeline ya da üçüncü kişilere herhangi bir 
menfaat sağlayamaz. 
 
Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasası 
Kurulu tarafından ileride yapılacak düzenlemelerin 
farklılık taşıması halinde Sermaye Piyasası Kurulu'nca 
yapılacak düzenlemelere uyulur. 

FAALİYET KAPSAMI, FAALİYET YASAKLARI, 
YATIRIM SINIRLAMALARI 
MADDE 5.  
Şirket’in faaliyet esasları, portföy yatırım 
politikaları ve yönetim sınırlamalarında, Sermaye 
Piyasası Kurulu’nun düzenlemelerine ve ilgili 
mevzuata uyulur. 
  
Şirket'in faaliyet kapsamı, faaliyet yasakları, yatırım 
faaliyetleri, yatırım yasakları, yönetim sınırlamaları, 
portföy sınırlamaları ve portföy çeşitlendirmesi ile 
mutlak hakların tesisi ve tapu işlemleri 
hususlarında Sermaye Piyasası Kurulu'nun 
düzenlemeleri ile ilgili mevzuata uyulur. 
Şirket, hak ve alacaklarının tahsili ve temini için 
ayni ve şahsi her türlü teminatı alabilir, bunlarla 
ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri 
kamu ve özel kuruluşlar nezdinde tescil, terkin ve 
diğer bütün işlemleri yapabilir. 
 
Şirket Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri 
çerçevesinde portföyünden ayrı, kendi ihtiyacının 
gerektirdiği miktar ve değerde taşınır ve taşınmaz 
mal satın alabilir veya kiralayabilir. 
 
Şirket, huzur hakkı, ücret, kar payı ve bunlar gibi 
faaliyetlerinin gerektirdiği ödemeler dışında mal 
varlığından ortaklarına, yönetim ve denetim kurulu 
üyelerine, personeline ya da üçüncü kişilere 
herhangi bir menfaat sağlayamaz. 
 
Şirket, Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemelerine 
bağlı kalınması, sermaye piyasası mevzuatının 
örtülü kazanç aktarımı düzenlemelerine aykırılık 
teşkil edilmemesi, kendi amaç ve konusunun 
aksatılmaması, gerekli özel durum açıklamalarının 
yapılması ve yıl içinde yapılan bağışların Genel 
Kurul’da ortakların bilgisine sunulması şartıyla 
çeşitli amaçlarla kurulmuş olan kurum, vakıf ve 
dernekler ile diğer çeşitli kurum ve kuruluşlara 
bağış yapabilir. Yapılacak bağışların üst sınırının 
Genel Kurul tarafından belirlenmesi gerekmekte 
olup, bu sınırı aşan tutarda bağış dağıtılamaz. 
Sermaye Piyasası Kurulu bağış tutarına üst sınır 
getirmeye yetkilidir. 
 
Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasası 
Kurulu tarafından ileride yapılacak düzenlemelerin 
farklılık taşıması halinde Sermaye Piyasası 
Kurulu'nca yapılacak düzenlemelere uyulur. 
 
İşbu madde kapsamında Şirket tarafından 
gerçekleştirilen iş, işlem ve faaliyetler bakımından 
yatırımcıların yatırım kararlarını etkileyebilecek 
nitelikteki işlemlerde sermaye piyasası mevzuatı 
uyarınca yatırımcıların aydınlatılmasını teminen 
Sermaye Piyasası Kurulu’nun kamunun 
aydınlatılmasına ilişkin düzenlemeleri uyarınca 
yapılması zorunlu açıklamalar yapılacaktır. Ayrıca 



söz konusu iş, işlem ve faaliyetler bakımından 
Sermaye Piyasası Kanunu’nun örtülü kazanç 
aktarımı yasağına ilişkin düzenlemeleri saklıdır. 
 

SERMAYE VE PAYLAR 
MADDE 7.  
Şirket, Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine göre 
500.000.000.-TL kayıtlı sermaye tavanı ile kurulmuş 
olup, her biri 1.-TL itibari değerde 500.000.000 adet 
paya bölünmüştür.  
Sermaye Piyasası Kurulu’nca verilen kayıtlı sermaye 
tavanı izni, 2012-2016 yılları (5 yıl) için geçerlidir. Bu 
sürenin sonunda izin verilen kayıtlı sermaye tavanına 
ulaşılamamış olsa dahi, 2016 yılından sonra yönetim 
kurulunun sermaye artırım kararı alabilmesi için; 
daha önce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarı 
için Sermaye Piyasası Kurulu’ndan izin almak 
suretiyle genel kuruldan yeni bir süre için yetki 
alınması zorunludur. Söz konusu yetkinin alınmaması 
durumunda şirket kayıtlı sermaye sisteminden çıkmış 
sayılır. 
 
Şirketin çıkarılmış sermayesi 65.822.000.-TL iken, 
Kuveyt Türk Katılım Bankası A.Ş.’nin sahip olduğu 
16.322.000.-TL nominal değerli payların iptal 
edilmesi suretiyle 49.500.000.-TL’ye azaltılmış, 
ardından 16.500.000.-TL artırılarak 66.000.000.-
TL’ye yükseltilmiştir. Bu kapsamda, Şirket'in 
çıkarılmış sermayesi tamamı ödenmiş 66.000.000.-
TL'dir. 
 
Şirketin çıkarılmış sermayesi 1.-TL itibari değerde 
66.000.000 adet paya ayrılmış ve tamamı ortaklar 
tarafından taahhüt edilip nakden ödenmiştir.  
 
Yönetim Kurulu, 2012-2016 yılları arasında Sermaye 
Piyasası Kanunu hükümlerine ve Sermaye Piyasası 
Kurulu düzenlemelerine uygun olarak, kayıtlı sermaye 
tavanına kadar paylar ihraç ederek çıkarılmış 
sermayeyi artırmaya ve pay sahiplerinin yeni pay 
alma hakkının sınırlandırılması ile primli pay ihracı 
konusunda karar almaya yetkilidir. 
 
Çıkarılmış sermayeyi temsil eden pay grupları, A 
grubu nama 19.087.800 adet pay karşılığı 
19.087.800.-TL’ndan ve B grubu hamiline 
46.912.200.- adet pay karşılığı 46.912.200.-TL’ndan 
oluşmaktadır. 
 
A grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline 
yazılıdır. Nama yazılı payların devri kısıtlanamaz. 
 
Halka arzdan önce ortaklık paylarının devri herhangi 
bir orana bakılmaksızın Kurul iznine tabidir. Bu 
madde kapsamındaki pay devirlerinde, ortaklıkta pay 
edinecek yeni ortaklar için de kurucularda aranan 
şartlar aranır. 
 
Sermaye artırımlarında; A Grubu paylar karşılığında A 
Grubu, B Grubu paylar karşılığında B Grubu yeni 
paylar çıkarılacaktır. Ancak, Yönetim Kurulu pay 
sahiplerinin yeni pay alma hakkını kısıtladığı takdirde 

SERMAYE VE PAYLAR 
MADDE 7. 
Şirket’in kayıtlı sermaye tavanı 330.000.000.-TL 
olup, her biri 1.-TL itibari değerde 330.000.000 adet 
paya bölünmüştür. 
 
Sermaye Piyasası Kurulu’nca verilen kayıtlı sermaye 
tavanı izni, 2014-2018 yılları (5 yıl) için geçerlidir. 
Bu sürenin sonunda izin verilen kayıtlı sermaye 
tavanına ulaşılamamış olsa dahi, 2018 yılından 
sonra yönetim kurulunun sermaye artırım kararı 
alabilmesi için; daha önce izin verilen tavan ya da 
yeni bir tavan tutarı için Sermaye Piyasası 
Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan 
yeni bir süre için yetki alınması zorunludur. 
 
Şirketin çıkarılmış sermayesi 65.822.000.-TL iken, 
Kuveyt Türk Katılım Bankası A.Ş.’nin sahip olduğu 
16.322.000.-TL nominal değerli payların iptal 
edilmesi suretiyle 49.500.000.-TL’ye azaltılmış, 
ardından 16.500.000.-TL artırılarak 66.000.000.-
TL’ye yükseltilmiştir. Bu kapsamda, Şirket'in 
çıkarılmış sermayesi tamamı ödenmiş 66.000.000.-
TL'dir. 
 
Şirketin çıkarılmış sermayesi 1.-TL itibari değerde 
66.000.000 adet paya ayrılmış ve tamamı ortaklar 
tarafından taahhüt edilip nakden ödenmiştir. 
 
Yönetim Kurulu, 2014-2018 yılları arasında 
Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine ve Sermaye 
Piyasası Kurulu düzenlemelerine uygun olarak, 
kayıtlı sermaye tavanına kadar yeni paylar ihraç 
ederek çıkarılmış sermayeyi artırmaya ve pay 
sahiplerinin yeni pay alma hakkının 
sınırlandırılması ile sermaye piyasası mevzuatı 
hükümleri dahilinde imtiyazlı veya nominal 
değerinin üzerinde veya altında pay çıkarılması 
konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma 
hakkını kısıtlama yetkisi, pay sahipleri arasında 
eşitsizliğe yol açacak şekilde kullanılamaz. 
 
Çıkarılmış sermayeyi temsil eden pay grupları, A 
grubu nama 19.087.800 adet pay karşılığı 
19.087.800.-TL’ndan ve B grubu hamiline 
46.912.200.- adet pay karşılığı 46.912.200.-TL’ndan 
oluşmaktadır. 
 
A grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline 
yazılıdır. Nama yazılı payların devri kısıtlanamaz. 
 
Sermaye artırımlarında; A Grubu paylar karşılığında 
A Grubu, B Grubu paylar karşılığında B Grubu yeni 
paylar çıkarılacaktır. Ancak, Yönetim Kurulu pay 
sahiplerinin yeni pay alma hakkını kısıtladığı 
takdirde çıkarılacak yeni payların tümü B Grubu ve 
hamiline yazılı olarak çıkarılır. 
Çıkarılmış sermaye miktarının şirket unvanının 



çıkarılacak yeni payların tümü B Grubu ve hamiline 
yazılı olarak çıkarılır.  
Sermaye artırımlarında rüçhan hakkı kullanıldıktan 
sonra kalan paylar ile rüçhan hakkı kullanımının 
kısıtlandığı durumlarda yeni ihraç edilen tüm paylar 
nominal değerin altında olmamak üzere piyasa fiyatı 
ile halka arz edilir. 
Çıkarılmış sermaye miktarının şirket unvanının 
kullanıldığı belgelerde gösterilmesi zorunludur. 
 
Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme esasları 
çerçevesinde kayden izlenir. 
 

kullanıldığı belgelerde gösterilmesi zorunludur. 
 
Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme esasları 
çerçevesinde kayden izlenir. 
 
Ayni sermaye artırımı kararı sadece Genel Kurul’da 
alınabilir. 
 

BORÇLANMA ARACI İHRACI 
MADDE 8.  
Şirket, Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuat 
hükümleri çerçevesinde yurt içinde ve gerekli izni 
almak suretiyle yurt dışında her nevi borçlanma aracı 
ihraç edebilir. Bu menkul kıymetlerin ihracına karar 
vermeye ve ihracın tabi olacağı şartları ve vereceği 
hakları mevzuat dâhilinde tespite Genel Kurul 
yetkilidir. Ancak Genel Kurul, bu konularda Yönetim 
Kurulu’na yetki verebilir. 
 
 
Borçlanma aracı ihracına karar vermeye ve ihracın 
tabi olacağı şartları ve vereceği hakları sermaye 
piyasası mevzuatı dâhilinde tespite Yönetim Kurulu 
yetkilidir. Bu durumda Türk Ticaret Kanunu’nun 506. 
maddesi hükmü uygulanmaz. 
 

BORÇLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET İHRACI 
MADDE 8. 
Şirket, kısa süreli fon ihtiyaçlarını veya portföyüyle 
ilgili maliyetlerini karşılayabilmek ya da 
faaliyetlerinin finansmanı amacıyla sermaye 
piyasası mevzuatındaki sınırlamalar dâhilinde yurt 
içinde ve gerekli izni almak suretiyle yurt dışında 
kredi kullanabilir, borçlanma aracı ile gayrimenkul 
sertifikası ihraç edebilir. İhraç edilecek borçlanma 
araçlarının limiti hususunda Sermaye Piyasası 
Kanunu ve diğer ilgili mevzuat hükümlerine uyulur. 
 
Şirket yönetim kurulu, Sermaye Piyasası 
Kanunu'nun 31 inci maddesi çerçevesinde 
borçlanma aracı niteliğindeki sermaye piyasası 
aracı ihraç yetkisine sahiptir. 

İMTİYAZLI MENKUL KIYMETLER 
MADDE 9.  
Yönetim kurulu üyelerinin seçiminde aday 
göstermede imtiyaz hakkı tanıyan paylar dışında 
imtiyaz veren herhangi bir menkul kıymet 
çıkarılamaz. Halka açılma sonrası hiçbir şekilde 
yönetim kuruluna aday gösterme imtiyazı da dâhil 
imtiyaz yaratılamaz.  
 
Şirkette yönetim hâkimiyetini sağlayacak orandaki 
imtiyazlı payların Gayrimenkul Yatırım Ortaklıkları 
tebliği imtiyazlı pay ihracı maddesine gereğince şirket 
paylarının halka arz suretiyle satış süresinin bitimini 
takip eden iki yıl boyunca sadece lider sermayedar 
tarafından iktisap edilmesi gerekmektedir. İmtiyazlı 
payların devri Kurul iznine tabidir. 
 

İMTİYAZ TANIYAN MENKUL KIYMETLER 
MADDE 9.  
Yönetim kurulu üyelerinin seçiminde aday 
göstermede imtiyaz hakkı tanıyan paylar dışında 
imtiyaz veren herhangi bir menkul kıymet 
çıkarılamaz. Halka açılma sonrası hiçbir şekilde 
yönetim kuruluna aday gösterme imtiyazı da dâhil 
imtiyaz yaratılamaz. 
 
Sermaye piyasası mevzuatındaki esaslar 
çerçevesinde, Şirket faaliyetlerinin makul ve 
zorunlu kıldığı haller saklı kalmak kaydıyla, 
Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemelerine uygun 
olarak hazırlanmış finansal tablolarına göre üst üste 
beş yıl dönem zararı etmesi halinde imtiyazlı paylar 
Sermaye Piyasası Kurulu kararı ile ortadan kalkar. 
 
Şirket paylarının halka arzından sonraki dönemde, 
yönetim kontrolünün elde edilmesini sağlayan 
miktardaki imtiyazlı payların devri Sermaye 
Piyasası Kurulu iznine tabidir. Bu esaslara aykırı 
olarak gerçekleştirilen devirler pay defterine 
kaydolunmaz. Söz konusu aykırılığa rağmen pay 
defterine yapılan kayıtlar hükümsüzdür. 
 

PORTFÖYÜN İDARESİ 
MADDE 10. 
Şirket portföyünün idaresinde Sermaye Piyasası 
Kurulu düzenlemelerine uyulur. 
Genel amaçlı gayrimenkul yatırım ortaklıklarının 

PORTFÖYÜN İDARESİ 
MADDE 10. 
Şirket portföyünün idaresinde Sermaye Piyasası 
Kurulu düzenlemelerine uyulur. Şirket portföyünün 
para ve sermaye piyasası araçlarından oluşan 



portföylerini sektör, bölge ve gayrimenkul bazında 
çeşitlendirmeleri ve uzun vadeli yönetmeleri esastır. 

kısmının, Şirket aktif toplamının %10’unu aşması 
halinde, bu varlıkların yönetimi için sermaye 
piyasası mevzuatı çerçevesinde bir portföy yönetim 
şirketinden portföy yönetimi hizmeti alınabilir. 
 

PORTFÖYDEKİ VARLIKLARIN MUHAFAZASI VE 
SİGORTALANMASI 
MADDE 12.  
Şirket portföyüne alınan sermaye piyasası araçları 
veya bunları temsil eden belgeler Sermaye Piyasası 
Mevzuatı çerçevesinde yapılacak saklama sözleşmesi 
ile İMKB Takas ve Saklama Bankası A.Ş. nezdinde 
muhafaza edilir. 
 
Şirket portföyünde yer alan arsa, arazi, haklar ve 
henüz inşaatına başlanmamış projeler ve sermaye 
piyasası araçları hariç olmak üzere tüm varlıkların 
oluşabilecek her türlü hasara karşı rayiç değerleri 
dikkate alınarak sigorta edilmesi zorunludur. 
 

PORTFÖYDEKİ VARLIKLARIN MUHAFAZASI VE 
SİGORTALANMASI 
MADDE 12.  
Şirket portföyüne alınan sermaye piyasası araçları 
Sermaye Piyasası Mevzuatı çerçevesinde yapılacak 
saklama sözleşmesi ile İstanbul Takas ve Saklama 
Bankası A.Ş. nezdinde muhafaza edilir. 
 
 
Şirket portföyünde yer alan arsa, arazi, haklar ve 
henüz inşaatına başlanmamış projeler ve sermaye 
piyasası araçları hariç olmak üzere tüm varlıkların 
oluşabilecek her türlü hasara karşı rayiç değerleri 
dikkate alınarak sigorta edilmesi zorunludur. 
 

PORTFÖYDEKİ VARLIKLARIN DEĞERLEMESİ 
MADDE 13.  
Şirket, sermaye piyasası mevzuatında sayılan 
durumlarda Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri 
çerçevesinde faaliyet gösteren Kurulca listeye alınmış 
ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun gayrimenkul yatırım 
ortaklıklarına ilişkin düzenlemelerinde belirtilen 
şartları taşıyan bir gayrimenkul değerleme şirketine, 
sermaye piyasası mevzuatında belirlenen süreler 
içinde işleme konu olan varlıkların ve hakların 
değerlerini ve rayiç kira bedellerini tespit ettirmekle 
yükümlüdür.  
 
Şirket, portföyünde bulunan para ve sermaye piyasası 
araçları ile iştiraklerin değerlemesinde Kurulca 
belirlenen ilkelere uyar. 
 

DEĞERLEME GEREKTİREN İŞLEMLER 
MADDE 13.  
Şirket, sermaye piyasası mevzuatında sayılan 
durumlarda Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri 
çerçevesinde faaliyet gösteren Kurulca listeye 
alınmış ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun 
gayrimenkul yatırım ortaklıklarına ilişkin 
düzenlemelerinde belirtilen şartları taşıyan bir 
gayrimenkul değerleme şirketine, sermaye piyasası 
mevzuatında belirlenen süreler içinde işleme konu 
olan varlıkların ve hakların değerlerini ve rayiç kira 
bedellerini tespit ettirmekle yükümlüdür. Ayni 
sermaye konulmasına ilişkin TTK’nın 343 üncü 
maddesi hükmü saklıdır. 
 
Şirket, portföyünde bulunan para ve sermaye 
piyasası araçları ile iştiraklerin değerlemesinde 
Kurulca belirlenen ilkelere uyar. 
 

GENEL KURUL TOPLANTILARI 
MADDE 14.  
Genel kurul, olağan ve olağanüstü olarak toplanır. Bu 
toplantılara davette Türk Ticaret Kanunu hükümleri 
ve Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri uygulanır. 
 
Olağan genel kurul, Şirket'in hesap devresinin 
sonundan itibaren üç ay içinde ve yılda en az bir defa 
toplanır ve Türk Ticaret Kanunu'nun413. maddesi 
hükmü göz önüne alınarak yönetim kurulu tarafından 
hazırlanan gündemdeki konuları görüşüp karara 
bağlar. Türk Ticaret Kanunu’nun 438. maddesi saklı 
kalmak üzere gündemde bulunmayan hususlar 
gündeme alınamaz. 
 
İlgili mevzuatın çizdiği sınırlar içerisinde, Şirketin 
genel kurul toplantılarına katılma hakkı bulunan hak 
sahipleri bu toplantılara, Türk Ticaret Kanununun 
1527 nci maddesi uyarınca elektronik ortamda da 
katılabilirler. 
  
Şirket, Anonim Şirketlerde Elektronik Ortamda 

GENEL KURUL TOPLANTILARI VE GENEL KURUL 
TOPLANTISINA ELEKTRONİK ORTAMDA 
KATILIM 
MADDE 14.  
Genel kurullar olağan ve olağanüstü toplanır. 
Olağan toplantı her faaliyet dönemi sonundan 
itibaren üç ay içinde yapılır. Bu toplantılarda, 
organların seçimine, finansal tablolara, yönetim 
kurulunun yıllık raporuna, karın kullanım şekline, 
dağıtılacak kar ve kazanç paylarının oranlarının 
belirlenmesine, yönetim kurulu üyelerinin ibraları 
ile faaliyet dönemini ilgilendiren ve gerekli görülen 
diğer konulara ilişkin müzakere yapılır, karar alınır. 
 
 
Genel kurul, süresi dolmuş olsa bile, yönetim kurulu 
tarafından toplantıya çağrılabilir. Tasfiye memurları 
da, görevleri ile ilgili konular için, genel kurulu 
toplantıya çağırabilirler. Yönetim kurulunun, 
devamlı olarak toplanamaması, toplantı nisabının 
oluşmasına imkan bulunmaması veya mevcut 
olmaması durumlarında, mahkemenin izniyle, tek 



Yapılacak Genel Kurullara İlişkin Yönetmelik 
hükümleri uyarınca hak sahiplerinin genel kurul 
toplantılarına elektronik ortamda katılmalarına, görüş 
açıklamalarına, öneride bulunmalarına ve oy 
kullanmalarına imkân tanıyacak elektronik genel 
kurul sistemini kurabileceği gibi bu amaç için 
oluşturulmuş sistemlerden de hizmet satın alabilir.  
 
Yapılacak tüm genel kurul toplantılarında esas 
sözleşmenin bu hükmü uyarınca, kurulmuş olan 
sistem üzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, 
anılan Yönetmelik hükümlerinde belirtilen haklarını 
kullanabilmeleri mümkündür. 
 
Genel kurul, süresi dolmuş olsa bile, yönetim kurulu 
tarafından toplantıya çağrılabilir. Tasfiye memurları 
da, görevleri ile ilgili konular için, genel kurulu 
toplantıya çağırabilirler. Yönetim kurulunun, devamlı 
olarak toplanamaması, toplantı nisabının oluşmasına 
imkan bulunmaması veya mevcut olmaması 
durumlarında, mahkemenin izniyle, tek bir pay sahibi 
genel kurulu toplantıya çağırabilir. Türk Ticaret 
Kanunu'nun 411 ve 416 ncı maddesi hükümleri 
saklıdır. 
 
Olağanüstü genel kurul, Şirket işlerinin gerektirdiği 
hallerde kanun ve bu esas sözleşmede yazılı 
hükümlere göre toplanır ve gerekli kararları alır. 
Olağanüstü genel kurulun toplanma yeri ve zamanı 
usulüne göre ilan olunur. 
 
Genel kurul toplantılarında her pay sahibinin bir oy 
hakkı vardır. Olağan ve Olağanüstü Genel Kurul 
toplantı ve karar nisapları, Türk Ticaret Kanunu ve 
Sermaye Piyasası Kanunu ile ilgili mevzuat 
hükümlerine tabidir.  
 
Yönetim Kurulu, Türk Ticaret Kanunu’nun ilgili 
hükümleri ile bu hükümler çerçevesinde çıkartılan 
yönetmelik ve tebliğlere uygun olarak Genel 
Kurulunun çalışma esas ve usullerini düzenleyen bir 
İç Yönerge hazırlayarak genel kurulun onayına sunar. 
Bu yönerge Genel Kurulun onayıyla yürürlüğe girer. İç 
Yönerge Yönetim Kurulu tarafından yürütülür. Genel 
kurulun onayladığı iç yönerge ticaret sicilinde tescil 
ve ilan ettirilir. 
Genel Kurulun çalışma esas ve usulleri hakkında esas 
sözleşmede düzenleme bulunmayan hallerde Türk 
Ticaret Kanunu ve İç Yönerge hükümleri uygulanır. 
 

bir pay sahibi genel kurulu toplantıya çağırabilir. 
TTK’nın 411 ve 416 ncı maddesi hükümleri saklıdır. 
 
Şirketin genel kurul toplantılarına katılma hakkı 
bulunan hak sahipleri bu toplantılara, TTK’nın 1527 
nci maddesi uyarınca elektronik ortamda da 
katılabilir. Şirket, Anonim Şirketlerde Elektronik 
Ortamda Yapılacak Genel Kurullara İlişkin 
Yönetmelik hükümleri uyarınca hak sahiplerinin 
genel kurul toplantılarına elektronik ortamda 
katılmalarına, görüş açıklamalarına, öneride 
bulunmalarına ve oy kullanmalarına imkan 
tanıyacak elektronik genel kurul sistemini 
kurabileceği gibi bu amaç için oluşturulmuş 
sistemlerden de hizmet satın alabilir. Yapılacak tüm 
genel kurul toplantılarında esas sözleşmenin bu 
hükmü uyarınca, kurulmuş olan sistem üzerinden 
hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anılan 
Yönetmelik hükümlerinde belirtilen haklarını 
kullanabilmesi sağlanır. 
 
Şirket genel kuruluna elektronik ortamda katılım, 
Merkezi Kayıt Kuruluşu A.Ş. tarafından sağlanan 
elektronik ortam üzerinden gerçekleştirilir. 
 
Yönetim kurulu, genel kurulun çalışma esas ve 
usullerine ilişkin kuralları içermek amacıyla ve 
asgari olarak Gümrük ve Ticaret Bakanlığı 
tarafından belirlenmiş olan unsurları içermek 
suretiyle; toplantı yerine giriş ve hazırlıklar, 
toplantının açılması, toplantı başkanlığının 
oluşturulması, toplantı başkanlığının görev ve 
yetkileri, gündemin görüşülmesine geçilmeden önce 
yapılacak işlemler, gündem ve gündem 
maddelerinin görüşülmesi, toplantıda söz alma, 
oylama ve oy kullanma usulü, toplantı tutanağının 
düzenlenmesi, toplantı sonunda yapılacak işlemler, 
toplantıya elektronik ortamda katılma, Bakanlık 
temsilcisinin katılımı ve genel kurul toplantısına 
ilişkin belgeler, iç Yönergede öngörülmemiş 
durumlar, iç Yönergenin kabulü ve değişiklikler 
hususlarını içeren bir iç yönerge hazırlar ve genel 
kurulun onayından sonra yürürlüğe koyar. Bu iç 
yönerge tescil ve ilan edilir. 
 
Gerektiği takdirde genel kurul olağanüstü 
toplantıya çağrılır. Olağanüstü genel kurul, TTK ve 
bu esas sözleşmede yazılı hükümlere göre toplanır 
ve gerekli kararları alır. Olağanüstü genel kurulun 
toplanma yeri ve zamanı usulüne göre ilan olunur. 
 
Yönetim kurulu hazır bulunanlar listesini, kayden 
izlenen payların sahipleri ile ilgili olarak Sermaye 
Piyasası Kanunu uyarınca Merkezi Kayıt Kuruluşu 
tarafından sağlanacak “pay sahipleri çizelgesi”ne 
göre hazırlar. 
 
Genel kurul toplantılarında her pay sahibinin bir oy 
hakkı vardır.  
 
Olağan ve olağanüstü genel kurul toplantı ve karar 
nisapları, TTK ve Sermaye Piyasası Kanunu ile ilgili 



diğer mevzuat hükümlerine tabidir. 
 

TOPLANTI YERİ 
MADDE 15.  
Genel kurul toplantıları, Şirket merkezinde veya 
Şirket merkezinin bulunduğu mülki idare biriminde 
yönetim kurulunun uygun göreceği yerlerde yapılır. 
Genel kurul toplantısının yönetim kurulu kararıyla 
Şirket merkezi dışında bir yerde yapılması halinde, bu 
yerin toplantıya ait davette belirtilmesi zorunludur. 
 

TOPLANTI YERİ VE GENEL KURULA ÇAĞRI 
MADDE 15.  
Genel kurul toplantıları, Şirket merkezinde veya 
Şirket merkezinin bulunduğu mülki idare biriminde 
yönetim kurulunun uygun göreceği yerlerde yapılır. 
Genel kurul toplantısının yönetim kurulu kararıyla 
Şirket merkezi dışında bir yerde yapılması halinde, 
bu yerin toplantıya ait davette belirtilmesi 
zorunludur. 
 
Genel kurul toplantıya, şirketin internet sitesinde, 
Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda ve Türkiye 
Ticaret Sicili Gazetesinde yayımlanan ilanla çağrılır. 
Bu çağrı, ilan ve toplantı günleri hariç olmak üzere, 
toplantı tarihinden en az üç hafta önce yapılır.  
 
Genel kurula çağrının şekli ile ilgili olarak sermaye 
piyasası mevzuatı, genel kurula katılacak hak 
sahipleri ile ilgili olarak ise TTK’nın 415 inci 
maddesi uygulanır. 
 

TEMSİLCİ TAYİNİ 
MADDE 17.  
Pay sahibi, paylarından doğan haklarını kullanmak 
için, genel kurula kendisi katılabileceği gibi, pay sahibi 
olan veya olmayan bir kişiyi de Sermaye Piyasası 
Kanunu ve ilgili mevzuat düzenlemeleri çerçevesinde 
temsilci olarak genel kurula yollayabilir. Sermaye 
Piyasası Mevzuatı’ nın halka açık anonim 
ortaklıklarda vekaleten oy kullanmaya ilişkin 
hükümlerine uyulur. 
 

TEMSİLCİ TAYİNİ 
MADDE 17.  
Pay sahibi, paylarından doğan haklarını kullanmak 
için, genel kurula kendisi katılabileceği gibi, pay 
sahibi olan veya olmayan bir kişiyi de Sermaye 
Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuat düzenlemeleri 
çerçevesinde temsilci olarak genel kurula 
yollayabilir.  
 
Yetki belgesinin şekli Sermaye Piyasası Kurulu 
düzenlemeleri saklı kalmak kaydıyla, Yönetim 
Kurulu tarafından belirlenir. Payın birden fazla 
sahibi varsa içlerinden biri veya üçüncü bir kişi 
temsilci olarak atanabilir. 
 
Katılma haklarını temsilci olarak kullanan kişi, 
temsil edilenin talimatına uyar. Talimata aykırılık 
oyu geçersiz kılmaz. 
 

İLANLAR 
MADDE 19.  
Şirkete ait ilanlar, Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde 
ve Şirket merkezinin bulunduğu yerde çıkan bir 
gazete ile Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası 
Mevzuatı' nda belirtilen sürelere uymak kaydıyla 
yapılır.  
 
Genel kurul toplantı ilanı, mevzuat ile öngörülen 
usullerin yanı sıra, mümkün olan en fazla sayıda pay 
sahibine ulaşmayı sağlayacak, elektronik haberleşme 
dahil, internet sitesi ve her türlü iletişim vasıtası ile 
genel kurul toplantı tarihinden asgari üç hafta 
önceden yapılır.  
 
Türk Ticaret Kanunu'ndan ve Sermaye Piyasası 
mevzuatından kaynaklanan diğer ilan yükümlülükleri 
saklıdır. 
 

İLANLAR 
MADDE 19.  
Şirket tarafından yapılacak ilanlarda TTK, sermaye 
piyasası mevzuatı ve ilgili diğer mevzuat 
hükümlerine uyulur. 
 
Genel kurul toplantı ilanı, mevzuat ile öngörülen 
usullerin yanı sıra, mümkün olan en fazla sayıda pay 
sahibine ulaşmayı sağlayacak, elektronik 
haberleşme dahil, internet sitesi ve her türlü 
iletişim vasıtası ile genel kurul toplantı tarihinden 
asgari üç hafta önceden yapılır. 
 



BİLGİ VERME 
MADDE 20.  
Şirket, Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemelerinde 
aranan usul ve esaslar dairesinde Sermaye Piyasası 
Kurulu'na bilgi verme ve mevzuatta öngörülen mali 
tablo ve raporlar ile bağımsız denetlemeye tabi 
olunması durumunda bağımsız denetim raporlarını 
Sermaye Piyasası Kurulu'na gönderme ve kamuya 
duyurma yükümlülüklerini yerine getirir. 
 

BİLGİ VERME 
MADDE 20.  
Şirket, sermaye piyasası mevzuatında yer alan usul 
ve esaslar dairesinde Sermaye Piyasası Kurulu’na 
bilgi verme ve mevzuatta öngörülen finansal tablo 
ve raporlar ile bağımsız denetim raporlarını 
Kurul’un öngördüğü düzenlemeler uyarınca kamuya 
duyurma yükümlülüklerini yerine getirir. 
 

YÖNETİM KURULU VE GÖREV SÜRESİ               
MADDE 21.  
Şirketin idaresi, üçüncü kişilere karşı temsil ve ilzamı, 
Türk Ticaret Kanunu hükümleri çerçevesinde genel 
kurul tarafından en çok üç yıl için seçilen Türk Ticaret 
Kanunu ve Sermaye Piyasası Mevzuatı' nda belirtilen 
şartları haiz ve çoğunluğu icrada görevli olmayan 5 
üyeden oluşan bir yönetim kuruluna aittir.  
 
Yönetim kuruluna 2’den az olmamak üzere, Sermaye 
Piyasası Kurulu'nun Kurumsal Yönetim İlkelerinde 
belirtilen yönetim kurulu üyelerinin bağımsızlığına 
ilişkin esaslar çerçevesinde yeterli sayıda bağımsız 
yönetim kurulu üyesi genel kurul tarafından seçilir. 
 
Yönetim kurulunda görev alacak bağımsız üyelerin 
sayısı ve nitelikleri Sermaye Piyasası Kurulu’nun 
kurumsal yönetime ilişkin düzenlemelerine göre 
tespit edilir 
 
Yönetim kurulu ilk toplantısında üyeleri arasından bir 
başkan ve başkan olmadığı zaman vekâlet etmek 
üzere bir başkan vekili seçer.  
 
A grubu payların yönetim kurulu üyelerinin 
seçiminde aday gösterme imtiyazı vardır. Yönetim 
kurulu üyelerinin 3’ten az olmamak kaydıyla 2/3 
adedi A Grubu pay sahiplerinin gösterdiği adaylar 
arasından olmak üzere, genel kurul tarafından seçilir.  
Yönetim kurulu üyeleri en çok üç yıl için seçilebilir. 
Görev süresi sonunda görevi biten üyelerin yeniden 
seçilmesi mümkündür. Bir üyeliğin herhangi bir 
nedenle boşalması halinde, yönetim kurulu, Türk 
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Mevzuatı' nda 
belirtilen şartları haiz bir kimseyi geçici olarak bu 
yere üye seçer ve ilk genel kurulun onayına sunar. 
Böylece seçilen üye eski üyenin süresini tamamlar. 
Yönetim kurulu üyeleri, genel kurul tarafından her 
zaman görevden alınabilir.  
 
Yönetim kurulunun görev ve sorumluluklarının 
sağlıklı bir biçimde yerine getirilmesi için sermaye 
piyasası mevzuatına uygun olarak belirlenen 
komiteler oluşturulur.  Komitelerin görev alanları, 
çalışma esasları ve hangi üyelerden oluşacağı yönetim 
kurulu tarafından belirlenir ve kamuya açıklanır.  
 
Bağımsız yönetim kurulu üyesinin görev süresi 
dolmadan önce bağımsızlığını kaybetmesi veya başka 
nedenlerden dolayı istifa etmesi veya görevini 
yapamayacak hale gelmesi durumunda, Yönetim 
Kurulu tarafından asgari bağımsız yönetim kurulu üye 

YÖNETİM KURULU VE GÖREV SÜRESİ               
MADDE 21.  
Şirketin idaresi, üçüncü kişilere karşı temsil ve 
ilzamı, Türk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasası 
mevzuatı hükümleri çerçevesinde Genel Kurul 
tarafından en çok üç yıl için seçilen Türk Ticaret 
Kanunu ve Sermaye Piyasası Mevzuatı'nda belirtilen 
şartları haiz ve çoğunluğu icrada görevli olmayan 5 
üyeden oluşan bir yönetim kuruluna aittir.  
 
Yönetim kuruluna 2’den az olmamak üzere, 
Sermaye Piyasası Kurulu'nun Kurumsal Yönetim 
İlkelerinde belirtilen yönetim kurulu üyelerinin 
bağımsızlığına ilişkin esaslar çerçevesinde yeterli 
sayıda bağımsız yönetim kurulu üyesi genel kurul 
tarafından seçilir. 
 
Yönetim kurulunda görev alacak bağımsız üyelerin 
sayısı ve nitelikleri Sermaye Piyasası Kurulu’nun 
kurumsal yönetime ilişkin düzenlemelerine göre 
tespit edilir 
 
Yönetim kurulu ilk toplantısında üyeleri arasından 
bir başkan ve başkan olmadığı zaman vekâlet etmek 
üzere bir başkan vekili seçer.  
 
A grubu payların yönetim kurulu üyelerinin 
seçiminde aday gösterme imtiyazı vardır. Yönetim 
kurulu üyelerinin 3’ten az olmamak kaydıyla 2/3 
adedi A Grubu pay sahiplerinin gösterdiği adaylar 
arasından olmak üzere, genel kurul tarafından 
seçilir. 
 
Görev süresi sonunda görevi biten üyelerin yeniden 
seçilmesi mümkündür. Bir üyeliğin herhangi bir 
nedenle boşalması halinde, yönetim kurulu, Türk 
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Mevzuatı'nda 
belirtilen şartları haiz bir kimseyi geçici olarak bu 
yere üye seçer ve ilk genel kurulun onayına sunar. 
Böylece seçilen üye eski üyenin süresini tamamlar. 
Yönetim kurulu üyeleri, gündemde ilgili bir 
maddenin bulunması veya gündemde madde 
bulunmasa bile haklı bir sebebin varlığı halinde, 
genel kurul kararıyla her zaman görevden alınabilir. 
 
Yönetim kurulunun görev ve sorumluluklarının 
sağlıklı bir biçimde yerine getirilmesi için sermaye 
piyasası mevzuatına uygun olarak belirlenen 
komiteler oluşturulur.  Komitelerin görev alanları, 
çalışma esasları ve hangi üyelerden oluşacağı 
yönetim kurulu tarafından belirlenir ve kamuya 
açıklanır.  



sayısının yeniden sağlanmasının teminen, Sermaye 
Piyasası Kurulu düzenlemelerinde belirlenen 
prosedüre göre, boşalan üyeliklere bağımsız üye 
seçimi gerçekleştirilir. 
 
Yönetim Kurulu, Genel Kurul tarafından onaylanmış 
olmak kaydıyla, Türk Ticaret Kanunu’nun 367. 
maddesi uyarınca hazırlayacağı bir iç yönerge ile 
yönetimi kısmen veya tamamen bir veya birkaç 
yönetim kurulu üyesine veya üçüncü kişiye 
devretmeye yetkilidir. Yönetim Kurulu, hazırlayacağı 
bu iç yönerge ile Şirket’in yönetimini düzenler ve 
bunun için gerekli olan yetki ve sorumlulukları tayin 
eder ve Yönetim Kurulu’na tanınmış olan her türlü 
yetki ve sorumluluğu, yine Yönetim Kurulu’nun tespit 
edeceği şartlar, hükümler ve kısıtlamalar dahilinde 
ilgili kişilere devredebilir ve gerekli gördüğünde bu 
yetkilerin tamamını veya bir kısmını değiştirip tadil 
edebilir veya geri alabilir. Türk Ticaret Kanunu’nun 
375. maddesi saklıdır. 
 
Bir tüzel kişi yönetim kuruluna üye seçildiği takdirde, 
tüzel kişiyle birlikte, tüzel kişi adına, tüzel kişi 
tarafından belirlenen, sadece bir gerçek kişi de tescil 
ve ilan olunur; ayrıca, tescil ve ilanın yapılmış olduğu, 
şirketin internet sitesinde hemen açıklanır. Tüzel kişi 
adına sadece, bu tescil edilmiş kişi toplantılara katılıp 
oy kullanabilir. 
 
Yönetim kurulu üyelerinin ve tüzel kişi adına tescil 
edilecek gerçek kişinin tam ehliyetli olmaları şarttır. 
Üyeliği sona erdiren sebepler seçilmeye de engeldir. 
Yönetim kurulu, Türk Ticaret Kanunu, Sermaye 
Piyasası Kanunu, Şirket esas sözleşmesi, genel kurul 
kararları ve ilgili mevzuat hükümleri ile verilen 
görevleri yerine getirir. Kanunla veya esas sözleşme 
ile Genel Kuruldan karar alınmasına bağlı tutulan 
hususların dışında kalan tüm konularda Yönetim 
Kurulu karar almaya yetkilidir. 
 

 
Bağımsız yönetim kurulu üyesinin görev süresi 
dolmadan önce bağımsızlığını kaybetmesi veya 
başka nedenlerden dolayı istifa etmesi veya 
görevini yapamayacak hale gelmesi durumunda, 
Yönetim Kurulu tarafından asgari bağımsız yönetim 
kurulu üye sayısının yeniden sağlanmasının 
teminen, Sermaye Piyasası Kurulu 
düzenlemelerinde belirlenen prosedüre göre, 
boşalan üyeliklere bağımsız üye seçimi 
gerçekleştirilir. 
 
Bir tüzel kişi yönetim kuruluna üye seçildiği 
takdirde, tüzel kişiyle birlikte, tüzel kişi adına, tüzel 
kişi tarafından belirlenen, sadece bir gerçek kişi de 
tescil ve ilan olunur; ayrıca, tescil ve ilanın yapılmış 
olduğu, şirketin internet sitesinde hemen açıklanır. 
Tüzel kişi adına yönetim kurulu toplantılarına 
katılacak gerçek kişinin değişmesi halinde, bu husus 
da derhal tescil ve ilan edilir; ayrıca, tescil ve ilanın 
yapılmış olduğu, şirketin internet sitesinde hemen 
açıklanır. Tüzel kişi adına sadece, bu tescil edilmiş 
kişi toplantılara katılıp oy kullanabilir. 
 
Yönetim kurulu üyelerinin ve tüzel kişi adına tescil 
edilecek gerçek kişinin tam ehliyetli olmaları ve 
TTK ve sermaye piyasası mevzuatının gayrimenkul 
yatırım ortaklıklarına ilişkin düzenlemelerinde 
belirtilen koşulları taşımaları şarttır. Üyeliği sona 
erdiren sebepler seçilmeye de engeldir. Yönetim 
Kurulu, Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası 
Kanunu, Şirket esas sözleşmesi, genel kurul 
kararları ve ilgili mevzuat hükümleri ile verilen 
görevleri yerine getirir. Kanunla veya esas sözleşme 
ile Genel Kuruldan karar alınmasına bağlı tutulan 
hususların dışında kalan tüm konularda Yönetim 
Kurulu karar almaya yetkilidir. 
 

YÖNETİM KURULU TOPLANTILARI 
MADDE 23. 
Yönetim kurulu, Şirket işleri açısından gerekli görülen 
zamanlarda, başkan veya başkan vekilinin çağrısıyla 
toplanır. Yönetim kurulu üyelerinden her biri de 
başkan veya başkan vekiline yazılı olarak başvurup 
kurulun toplantıya çağrılmasını talep edebilir. Başkan 
veya başkan vekili yine de Kurulu toplantıya 
çağırmazsa üyeler de re'sen çağrı yetkisine sahip 
olurlar. 
 
 
Toplantılarda her üyenin bir oy hakkı vardır. Oy hakkı 
şahsen kullanılır. Üyelerden biri toplantı yapılması 
talebinde bulunmadıkça, bir üyenin yaptığı öneriye, 
diğer üyelerin muvafakatlerini yazılı olarak 
bildirmeleri suretiyle de karar alınabilir. 
 
Yönetim Kurulu, her yıl üyeleri arasından bir başkan 
ve başkan olmadığı zaman vekâlet etmek üzere en az 
bir başkan vekili seçer. Başkan’ın bulunmadığı 
zamanlarda, Yönetim Kurulu’na Başkan Vekili 

YÖNETİM KURULU TOPLANTILARI 
MADDE 23. 
Yönetim kurulu, Şirket işleri açısından gerekli 
görülen zamanlarda, başkan veya başkan vekilinin 
çağrısıyla toplanır. Yönetim kurulu üyelerinden her 
biri de başkan veya başkan vekiline yazılı olarak 
başvurup kurulun toplantıya çağrılmasını talep 
edebilir. Başkan veya başkan vekili yine de Kurulu 
toplantıya çağırmazsa üyeler de re'sen çağrı 
yetkisine sahip olurlar. 
 
 
Üyelerden hiçbiri toplantı yapılması isteminde 
bulunmadığı takdirde, yönetim kurulu kararları, 
kurul üyelerinden birinin belirli bir konuda yaptığı, 
karar şeklinde yazılmış önerisine, en az üye tam 
sayısının çoğunluğunun yazılı onayı alınmak 
suretiyle de verilebilir. Aynı önerinin tüm yönetim 
kurulu üyelerine yapılmış olması bu yolla alınacak 
kararın geçerlilik şartıdır. Onayların aynı kâğıtta 
bulunması şart değildir; ancak onay imzalarının 
bulunduğu kâğıtların tümünün yönetim kurulu 



başkanlık eder. Başkan Vekili de yoksa, Yönetim 
Kurulu’na o toplantı için kendi arasından seçeceği bir 
üye başkanlık eder. 
 
Türk Ticaret Kanunu’nun yönetim kurulu başkanına 
toplantıya davet ve yönetim kurulu üyelerinin bilgi 
alma taleplerine ilişkin olarak getirmiş olduğu 
yetkiler bakımından yönetim kurulu başkan vekili de 
yetkilidir. 
 
Gündemin tespiti Yönetim Kurulu Başkanı tarafından 
yerine getirilir. Ancak Yönetim Kurulu Kararı ile 
gündemde değişiklik yapılabilir. 
 
Toplantı yeri Şirket merkezidir. Ancak Yönetim 
Kurulu, karar almak şartı ile başka bir yerde 
toplanabilir. 
 
Yönetim kurulunun toplantı gündemi yönetim kurulu 
başkanı tarafından tespit edilir. Yönetim kurulu kararı 
ile gündemde değişiklik yapılabilir. 
Yönetim Kurulu TTK md 390 uyarınca toplanır ve 
karar alır. Yönetim kurulunda oylar kabul veya ret 
olarak kullanılır. Ret oyu veren, kararın altına ret 
gerekçesini yazarak imzalar. 
Toplantıya katılmayan üyeler, meşru bir mazerete 
dayanmadıkça, yazılı olarak veya başka bir surette oy 
kullanamazlar. Yönetim Kurulu tamamen elektronik 
ortamda yapılabileceği gibi, bazı üyelerin fiziken 
mevcut bulundukları bir toplantıya bir kısım üyelerin 
elektronik ortamda katılması yoluyla da icra 
edilebilir. 
 
Şirket’in yönetim kurulu toplantılarına katılma 
hakkına sahip olanlar, bu toplantılara, Türk Ticaret 
Kanunu’nun 1527. maddesi uyarınca elektronik 
ortamda da katılabilir. Şirket Ticaret Şirketlerinde 
Anonim Şirket Genel Kurulları Dışında Elektronik 
Ortamda Yapılacak Genel Kurullar Hakkında Tebliğ 
hükümleri uyarınca hak sahiplerinin bu toplantılara 
elektronik ortamda katılmalarına ve oy vermelerine 
imkân tanıyacak elektronik toplantı sistemini 
kurabileceği gibi, bu amaç için oluşturulmuş 
sistemlerden de hizmet satın alabilir. 
 
Yapılacak toplantılarda Şirket ana sözleşmesinin bu 
hükmü uyarınca kurulmuş olan sistem üzerinden veya 
destek hizmeti alınacak sistem üzerinden hak 
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirlenen haklarını 
Tebliğ hükümlerinde belirtilen çerçevede 
kullanabilmesi sağlanır. 
 
Yönetim kurulu toplantısının elektronik ortamda 
yapılması halinde yukarıdaki toplantı ve karar 
nisaplarına ilişkin hükümler aynen uygulanır. 
 

karar defterine yapıştırılması veya kabul edenlerin 
imzalarını içeren bir karara dönüştürülüp karar 
defterine geçirilmesi kararın geçerliliği için 
gereklidir. 
 
Yönetim kurulunun toplantı gündemi yönetim 
kurulu başkanı tarafından tespit edilir. Yönetim 
kurulu kararı ile gündemde değişiklik yapılabilir. 
 
Toplantı yeri Şirket merkezidir. Ancak yönetim 
kurulu, karar almak şartı ile başka bir yerde de 
toplanabilir. 
 
Yönetim kurulu üye tam sayısının çoğunluğu ile 
toplanır ve kararlarını toplantıda hazır bulunan 
üyelerin çoğunluğu ile alır. Toplantılarda her üyenin 
bir oy hakkı vardır. Yönetim kurulu üyeleri 
birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi, 
toplantılara vekil aracılığıyla da katılamazlar. Oylar 
eşit olduğu takdirde o konu gelecek toplantıya 
bırakılır. İkinci toplantıda da eşitlik olursa söz 
konusu öneri reddedilmiş sayılır. Kararların 
geçerliliği yazılıp imza edilmiş olmalarına bağlıdır. 
Yönetim kurulunda oylar kabul veya red olarak 
kullanılır. Red oyu veren, kararın altına red 
gerekçesini yazarak imzalar. 
 
Şirket’in yönetim kurulu toplantısına katılma 
hakkına sahip olanlar bu toplantılara, TTK’nın 1527 
nci maddesi uyarınca elektronik ortamda da 
katılabilir. Şirket, Gümrük ve Ticaret Bakanlığının, 
“Ticaret Şirketlerinde Anonim Şirket Genel 
Kurulları Dışında Elektronik Ortamda Yapılacak 
Kurullar Hakkında Tebliği” hükümleri uyarınca hak 
sahiplerinin bu toplantılara elektronik ortamda 
katılmalarına ve oy vermelerine imkan tanıyacak 
Elektronik Toplantı Sistemini kurabileceği gibi bu 
amaç için oluşturulmuş sistemlerden de hizmet 
satın alabilir. Yapılacak toplantılarda şirket esas 
sözleşmesinin bu hükmü uyarınca kurulmuş olan 
sistem üzerinden veya destek hizmeti alınacak 
sistem üzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta 
belirtilen haklarını ilgili Bakanlık Tebliği 
hükümlerinde belirtilen çerçevede kullanabilmesi 
sağlanır.  
 
Yönetim kurulunun elektronik ortamda yapıldığı 
hâllerde bu esas sözleşmede öngörülen toplantı ile 
karar nisaplarına ilişkin hükümler aynen uygulanır. 
 

ÖZELLİK ARZ EDEN KARARLAR  
MADDE 24.  
Şirket ile aşağıda (A) bendinde sayılan taraflar 
arasında, (B) bendinde sayılan hususlardaki yönetim 
kurulu kararları oybirliği ile alınmadığı takdirde 
kararın gerekçeleri ile birlikte Kurulun özel 

ÖZELLİK ARZ EDEN KARARLAR  
MADDE 24.  
Şirket ile aşağıda (A) bendinde sayılan taraflar 
arasında, (B) bendinde sayılan hususlardaki 
yönetim kurulu kararları oybirliği ile alınmadığı 
takdirde kararın gerekçeleri ile birlikte Kurulun 



durumların kamuya açıklanmasına ilişkin 
düzenlemeleri çerçevesinde kamuya açıklanması, 
ayrıca yapılacak ilk genel kurul toplantısının 
gündemine alınarak ortaklara bilgi verilmesi gerekir. 
 
A- Taraflar 
a)  Şirkette sermayenin %10 veya üzerinde paya veya 
bu oranda oy hakkına sahip ortaklar, 
b)  Şirkette yönetim kuruluna aday gösterme 
imtiyazını içeren pay sahibi ortaklar, Şirkete 
danışmanlık hizmeti veren şirket, (a) ve (b) 
bentlerinde sayılanların %10’dan fazla paya veya bu 
oranda oy hakkına sahip oldukları diğer şirketler, 
c)  Şirketin iştirakleri, 
d)  Şirkete işletmecilik hizmeti veren şirketler. 
 
B- Özellik Arz Eden Kararlar 
a) Şirket portföyünden varlık alınması, satılması, 
kiralanması veya kiraya verilmesine ilişkin kararlar, 
b)  Şirketin portföyündeki varlıkların pazarlanması 
işini üstlenecek şirketlerin belirlenmesine ilişkin 
kararlar, 
c)  Kredi ilişkisi kurulmasına ilişkin kararlar, 
d) Şirketin paylarının halka arzında, satın alma 
taahhüdünde bulunan aracı kuruluşun belirlenmesine 
ilişkin kararlar, 
e)  Ortak yatırım yapılmasına ilişkin kararlar, 
f)  Şirkete mali, hukuki veya teknik danışmanlık 
hizmeti verecek gerçek veya tüzel kişilerin 
belirlenmesine ilişkin kararlar, 
g)  Şirkete proje geliştirme, kontrol veya müteahhitlik 
hizmeti verecek gerçek veya tüzel kişilerin 
belirlenmesine ilişkin kararlar, 
h) (A) bendinde yer alan tüzel kişilerin ihraç ettiği 
menkul kıymetlerin Şirket portföyüne alınmasına 
ilişkin kararlar,  
ı)  Şirkete işletmecilik hizmeti verecek gerçek veya 
tüzel kişilerin belirlenmesine ilişkin kararlar. 
i) Bunlar dışında kalmakla birlikte, (A) bendinde 
sayılan taraflardan herhangi birisinin lehine sonuç 
doğurucu nitelikteki kararlar. 
 
Sermaye Piyasası Kurulu tarafından uygulaması 
zorunlu tutulan Kurumsal Yönetim İlkelerine uyulur. 
Zorunlu ilkelere uyulmaksızın yapılan işlemler ve 
alınan yönetim kurulu kararları geçersiz olup esas 
sözleşmeye aykırı sayılır. 
 

özel durumların kamuya açıklanmasına ilişkin 
düzenlemeleri çerçevesinde kamuya açıklanması, 
ayrıca yapılacak ilk genel kurul toplantısının 
gündemine alınarak ortaklara bilgi verilmesi 
gerekir. 
 
A- Taraflar 
a)  Şirkette sermayenin %20 veya üzerinde paya 
veya bu oranda oy hakkına sahip ortaklar, 
b)  Şirkette yönetim kuruluna aday gösterme 
imtiyazını içeren pay sahibi ortaklar, 
c) (a) ve (b) bentlerinde sayılanların %20’den fazla 
paya veya bu oranda oy hakkına sahip oldukları 
diğer şirketler, 
ç)  Şirketin iştirakleri, 
d)  Şirkete işletmecilik hizmeti veren şirketler. 
e) Şirkete portföy yönetim hizmeti veren şirketler, 
f) Şirkete danışmanlık hizmeti veren şirket, 
g) Şirkete inşaat hizmeti verecek müteahhit, 
ğ) Şirketin ortak olduğu bir adi ortaklığın diğer 
ortakları, 
h) Şirketin Türkiye Muhasebe Standartları 
çerçevesinde Kurulca belirlenen düzenlemelerde 
yer alan ilişkili tarafları. 
 
B- Özellik Arz Eden Kararlar 
a) Şirket portföyünden varlık alınması, satılması, 
kiralanması veya kiraya verilmesine ilişkin kararlar, 
b)  Şirketin portföyündeki varlıkların pazarlanması 
işini üstlenecek şirketlerin belirlenmesine ilişkin 
kararlar, 
c)  Kredi ilişkisi kurulmasına ilişkin kararlar, 
ç) Şirketin paylarının halka arzında, satın alma 
taahhüdünde bulunan aracı kuruluşun 
belirlenmesine ilişkin kararlar, 
d)  Ortak yatırım yapılmasına ilişkin kararlar, 
e)  Şirkete mali, hukuki veya teknik danışmanlık 
hizmeti verecek gerçek veya tüzel kişilerin 
belirlenmesine ilişkin kararlar, 
f)  Şirkete proje geliştirme, kontrol veya 
müteahhitlik hizmeti verecek gerçek veya tüzel 
kişilerin belirlenmesine ilişkin kararlar, 
g) (A) bendinde yer alan tüzel kişilerin ihraç ettiği 
menkul kıymetlerin Şirket portföyüne alınmasına 
ilişkin kararlar, 
ğ) Adi ortaklık kurulmasına veya mevcut bir adi 
ortaklığın faaliyetlerine son verilmesine ilişkin 
kararlar, 
h) Şirket ile Türkiye Muhasebe Standartları 
çerçevesinde Kurulca belirlenen düzenlemelerde 
yer alan ilişkili taraflar arasında mal ve hizmet 
alımına dayanan işlemlere ilişkin kararlar, 
i) Bunlar dışında kalmakla birlikte, (A) bendinde 
sayılan taraflardan herhangi birisinin lehine sonuç 
doğurucu nitelikteki kararlar. 
 
Sermaye Piyasası Kanunu’nun 17 nci maddesinin 
üçüncü fıkrası kapsamında giren bir ilişkili taraf 
işleminde bağımsız yönetim kurulu üyelerinin 
olumsuz oy vermesi nedeniyle oybirliğinin 
sağlanamamış olması halinde anılan kanun maddesi 
hükmü uygulanır. 



 
YÖNETİM KURULU ÜYELERİNİN ÜCRETLERİ 
MADDE 25.  
Yönetim Kurulu başkan ve üyeleri ile üst düzey 
yöneticilerin ücretlendirme esasları Şirket’in ücret 
politikasında düzenlenir. Söz konusu politikanın 
oluşturulmasında, Türk Ticaret Kanunu ile Sermaye 
Piyasası mevzuatı esas alınır. Yönetim Kurulu 
üyelerine ödenecek ücreti genel kurulca tespit olunur. 
Yönetim kurulu başkan ve üyelerinin ücretleri genel 
kurul tarafından tesbit olunur. 
 

YÖNETİM KURULU ÜYELERİNİN ÜCRETLERİ 
MADDE 25.  
Yönetim kurulu başkan ve üyelerinin huzur hakları, 
ücretleri, ikramiyeleri ve primleri genel kurul 
tarafından tespit olunur. Söz konusu ücretlere 
ilişkin Sermaye Piyasası Kurulu’nun düzenlemeleri 
saklıdır. 
 
 
 
 

ŞİRKETİ YÖNETİM VE İLZAM 
MADDE 26.   
Şirket, yönetim kurulu tarafından yönetilir ve dışarıya 
karşı temsil ve ilzam olunur. Yönetim kurulu, Türk 
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili 
diğer mevzuatla ve genel kurulca kendisine verilen 
görevleri ifa eder. Yönetim kurulu görev süresini aşan 
sözleşmeler akdedebilir.  
 
Şirket tarafından verilecek bütün belgelerin ve Şirket'i 
ilzam edecek her türlü sözleşme, bono, çek ve benzeri 
tüm evrakların geçerli olabilmesi için, bunların; Şirket 
unvanı altına atılmış ve Şirket'i ilzama yetkili en az iki 
kişinin imzasını taşıması gereklidir.  
 
Yönetim kurulu, yetkilerinin tamamını veya bir 
kısmını kendi üyeleri arasından veya hariçten tayin 
edeceği murahhaslara veya pay sahibi olmaları 
zorunlu bulunmayan müdürlere bırakabilir. Yönetim 
Kurulu kendilerinin şirketi temsil sürelerini aşan 
müddette dahi şirkette pay sahibi olmayan müdürlere 
ve yöneticilere şirketi temsil ve ilzam ile ilgili imza 
yetkileri verebilir. 
 

ŞİRKETİ YÖNETİM, TEMSİL VE İLZAM 
MADDE 26.   
Şirket, yönetim kurulu tarafından yönetilir ve 
dışarıya karşı temsil ve ilzam olunur. Yönetim 
kurulu, Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası 
Kanunu ve ilgili diğer mevzuatla ve genel kurulca 
kendisine verilen görevleri ifa eder.  
 
Yönetim kurulu düzenleyeceği bir iç yönerge ile 
yönetimi ve temsil yetkisini, kısmen veya tamamen 
bir veya birkaç yönetim kurulu üyesine veya üçüncü 
kişiye devretmeye yetkilidir. Bu iç yönerge şirketin 
yönetimini düzenler; bunun için gerekli olan 
görevleri, tanımlar, yerlerini gösterir, özellikle 
kimin kime bağlı ve bilgi sunmakla yükümlü 
olduğunu belirler. Yönetim kurulu, istem üzerine 
pay sahiplerini ve korunmaya değer menfaatlerini 
ikna edici bir biçimde ortaya koyan alacaklıları, bu 
iç yönerge hakkında, yazılı olarak bilgilendirir. 
 
Yönetim, devredilmediği takdirde, yönetim 
kurulunun tüm üyelerine aittir. 
 
Temsil yetkisi çift imza ile kullanılmak üzere 
yönetim kuruluna aittir. Yönetim kurulu, temsil 
yetkisini bir veya daha fazla murahhas üyeye veya 
müdür olarak üçüncü kişilere devredebilir. En az bir 
yönetim kurulu üyesinin temsil yetkisini haiz olması 
şarttır. 
 
Yönetim kurulu görev süresini aşan sözleşmeler 
akdedebilir.  
 
Şirket tarafından verilecek bütün belgelerin ve 
Şirket'i ilzam edecek her türlü sözleşme, bono, çek 
ve benzeri tüm evrakların geçerli olabilmesi için, 
bunların;  Şirket unvanı altına atılmış ve Şirket'i 
ilzama yetkili en az iki kişinin imzasını taşıması 
gereklidir. 
 

GENEL MÜDÜR VE MÜDÜRLER  
MADDE 27.  
Yönetim kurulunca, Şirket işlerinin yürütülmesi için 
bir genel müdür ve yeterli sayıda müdür atanır. Genel 
müdür olarak görev yapacak kişinin Sermaye Piyasası 
Mevzuatı’ nda belirtilen şartları haiz olması 
zorunludur. Genel müdürün münhasıran tam zamanlı 
olarak bu görev için istihdam edilmiş olması 
zorunludur. 

GENEL MÜDÜR VE MÜDÜRLER  
MADDE 27.  
Yönetim kurulunca, Şirket işlerinin yürütülmesi için 
bir genel müdür ve yeterli sayıda müdür atanır. 
Genel müdür olarak görev yapacak kişinin Sermaye 
Piyasası Mevzuatı’ nda belirtilen şartları haiz olması 
zorunludur. Genel müdürün münhasıran tam 
zamanlı olarak bu görev için istihdam edilmiş 
olması zorunludur. 



 
Genel müdür, yönetim kurulu kararları doğrultusunda 
ve Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu, 
Sermaye Piyasası Kurulu tebliğleri ve ilgili diğer 
mevzuat hükümlerine göre Şirketi yönetmekle 
yükümlüdür. 
 

 
Genel müdürlük görevine 12 aylık süre içerisinde 6 
aydan fazla vekalet edilemez. Bu sürenin sonunda 
bu göreve yeniden vekaleten atama yapılamaz. 
 
Genel müdür, yönetim kurulu kararları 
doğrultusunda ve Türk Ticaret Kanunu, Sermaye 
Piyasası Kanunu, sermaye piyasası mevzuatı ve ilgili 
diğer mevzuat hükümlerine göre Şirketi yönetmekle 
yükümlüdür. 
 

YÖNETİCİLERE İLİŞKİN YASAKLAR 
MADDE 28.  
Yönetim Kurulu üyelerinin, yönetim kurulunun 
alacağı kararlarda taraf olan kimselerden Kurulca 
belirlenen kriterlere göre bağımsız olmaması 
durumunda, bu hususu gerekçeleri ile birlikte 
Yönetim Kurulu’na bildirmek ve toplantı tutanağına 
işletmekle yükümlüdür. Bu hususta TTK’nın 393 üncü 
maddesi hükmü saklıdır. 
 
Yöneticilere ilişkin yasakların belirlenmesinde ve 
uygulanmasında Sermaye Piyasası Kurulu’ nun 
Kurumsal Yönetim İlkeleri’nin uygulanması zorunlu 
ilkelerine ve Türk Ticaret Kanunu’nun ilgili 
maddelerine uygun hareket edilir. Yönetim kurulu 
üyesi, kendisinin Şirket dışı kişisel menfaatleriyle 
veya alt ve üst soyundan birinin ya da eşinin yahut 
üçüncü derece dahil üçüncü dereceye kadar kan ve 
kayın hısımlarından birinin, kişisel ve şirket dışı 
menfaatiyle Şirket’in menfaatinin çatıştığı konulara 
ilişkin müzakerelere katılamaz. Bu yasak, yönetim 
kurulu üyesinin müzakereye katılmamasının 
dürüstlük kuralının gereği olan durumlarda da 
uygulanır. Tereddüt uyandıran hallerde, kararı 
Yönetim Kurulu verir. Bu oylamaya da ilgili üye 
katılamaz. Menfaat uyuşmazlığı Yönetim Kurulu 
tarafından bilinmiyor olsa bile, ilgili üye bunu 
açıklamak ve yasağa uymak zorundadır.  
 
Bu hükümlere aykırı hareket eden yönetim kurulu 
üyesi ve menfaat çatışması nesnel olarak varken ve 
biliniyor iken ilgili üyenin toplantıya katılmasına 
itiraz etmeyen üyeler ve söz konusu üyenin toplantıya 
katılması yönünde karar alan yönetim kurulu üyeleri 
bu sebeple Şirket’in uğradığı zararı tazminle 
yükümlüdürler. 
 
 
 
 
 

YÖNETİCİLERE İLİŞKİN YASAKLAR 
MADDE 28.  
Yönetim Kurulu üyelerinin, yönetim kurulunun 
alacağı kararlarda taraf olan kimselerden Kurulca 
belirlenen kriterlere göre bağımsız olmaması 
durumunda, bu hususu gerekçeleri ile birlikte 
Yönetim Kurulu’na bildirmek ve toplantı tutanağına 
işletmekle yükümlüdür. Bu hususta TTK’nın 393 
üncü maddesi hükmü saklıdır. 
 
Yöneticilere ilişkin yasakların belirlenmesinde ve 
uygulanmasında Sermaye Piyasası Kurulu’ nun 
Kurumsal Yönetim İlkeleri’nin uygulanması zorunlu 
ilkelerine ve Türk Ticaret Kanunu’nun ilgili 
maddelerine uygun hareket edilir. 
 

DENETÇİ 
MADDE 29. 
Her faaliyet dönemi itibariyle genel kurulca bir 
denetçi seçilir. Seçimden sonra, yönetim kurulu, 
gecikmeksizin denetleme görevini hangi denetçiye 
verdiğini ticaret siciline tescil ettirir ve Türkiye 
Ticaret Sicili Gazetesi ile internet sitesinde ilan eder. 
Şirketin denetiminde Türk Ticaret Kanunu’nun 397 ila 
406 ıncı maddesi hükümleri ile sermaye piyasası 

DENETÇİ 
MADDE 29. 
Bağımsız denetimde Sermaye Piyasası Kurulu 
düzenlemelerine tabi olan Şirket’in genel kurulunca 
her faaliyet dönemi itibariyle bir denetçi seçilir. 
Seçimden sonra, yönetim kurulu, denetleme 
görevini hangi denetçiye verdiğini gecikmeksizin 
ticaret siciline tescil ettirir ve Türkiye Ticaret Sicili 
Gazetesi ile internet sitesinde ilan eder.  



mevzuatı ve ilgili mevzuat hükümleri uygulanır.  
 
Şirketin finansal tabloları ile yönetim kurulunun 
yıllık faaliyet raporunun denetiminde TTK’nın 397 
ila 406 ncı maddesi hükümleri ile sermaye piyasası 
mevzuatı ve ilgili mevzuat hükümleri uygulanır. 
 

KURUMSAL YÖNETİM İLKELERİNE UYUM 
MADDE 31. 
Kurumsal Yönetim İlkelerinin uygulanması 
bakımından önemli nitelikte sayılan işlemlerde ve 
Şirketin her türlü ilişkili taraf işlemlerinde ve üçüncü 
kişiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine 
ilişkin işlemlerinde Sermaye Piyasası Kurulu’nun 
kurumsal yönetime ilişkin düzenlemelerine uyulur. 
Sermaye Piyasası Kurulu tarafından uygulaması 
zorunlu tutulan Kurumsal Yönetim İlkelerine uyulur. 
Zorunlu ilkelere uyulmaksızın yapılan işlemler ve 
alınan yönetim kurulu kararları geçersiz olup esas 
sözleşmeye aykırı sayılır. 
 

KURUMSAL YÖNETİM İLKELERİNE UYUM 
MADDE 31. 
Sermaye Piyasası Kurulu tarafından uygulaması 
zorunlu tutulan Kurumsal Yönetim İlkelerine 
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksızın yapılan 
işlemler ve alınan yönetim kurulu kararları geçersiz 
olup esas sözleşmeye aykırı sayılır. 
 
Yönetim kurulunda görev alacak bağımsız üyelerin 
sayısı ve nitelikleri Sermaye Piyasası Kurulu’nun 
kurumsal yönetime ilişkin düzenlemelerine göre 
tespit edilir. 

HESAP DÖNEMİ 
MADDE 32. 
Şirketin hesap yılı, Ocak ayının birinci gününden 
başlar ve Aralık ayının sonuncu günü sona erer. 
Birinci hesap yılı ise Şirketin Ticaret Siciline tescil 
edildiği tarihten başlar ve o yılın Aralık ayının 
sonuncu günü sona erer. 
 

FAALİYET DÖNEMİ 
MADDE 32. 
Şirketin faaliyet dönemi, Ocak ayının birinci 
gününden başlar ve Aralık ayının sonuncu günü 
sona erer. Birinci faaliyet dönemi ise Şirketin 
Ticaret Siciline tescil edildiği tarihten başlar ve o 
yılın Aralık ayının sonuncu günü sona erer. 
 

KARIN TESPİTİ VE DAĞITIMI 
MADDE 33.  
Şirket’in karı Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası 
Mevzuatı ve genel kabul gören muhasebe ilkelerine 
göre tespit edilir. Şirket’in hesap dönemi sonunda 
tespit edilen gelirlerden, Şirket’in genel giderleri ile 
muhtelif amortisman gibi Şirketçe ödenmesi veya 
ayrılması zorunlu olan miktarlar ile Şirket tüzel 
kişiliği tarafından ödenmesi zorunlu vergiler 
düşüldükten sonra geriye kalan ve sermaye piyasası 
mevzuatına uygun olarak hazırlanan yıllık bilançoda 
görülen safi (net) kar, varsa geçmiş yıl zararlarının 
düşülmesinden sonra, sırasıyla aşağıda gösterilen 
şekilde tevzi olunur: 
 
Birinci Tertip Kanuni Yedek Akçe: 
a) Türk Ticaret Kanunu uyarınca Şirket tarafından safi 
kardan %5 oranındaki kanuni yedek akçe, ödenmiş 
sermayenin beşte birini buluncaya kadar ayrılır. 
Ancak kanuni yedek akçe herhangi bir nedenle 
ödenmiş sermayenin beşte biri oranından aşağı 
düşerse aynı esaslar ile yeniden kanuni yedek akçe 
ayrılır. Türk Ticaret Kanunu’nun 519.  ve 523. madde 
hükümleri saklıdır. 
b) Kalandan, varsa yıl içinde yapılan bağış tutarının 
ilave edilmesiyle hesaplanacak matrahtan, Sermaye 
Piyasası Kurulu’nca saptanan oran ve miktarın altında 
olmamak kaydıyla Şirketin kar dağıtım politikası 
esaslarını da dikkate alarak Genel Kurulca belirlenen 
tutarda birinci temettü ayrılır.   
c) Yukarıdaki indirimler yapıldıktan sonra, Genel 
Kurul, dağıtılabilir karın en fazla %10’unu bağımsız 

KARIN DAĞITIMI VE YEDEK AKÇELER  
MADDE 33.  
Şirket’in faaliyet dönemi sonunda tespit edilen 
gelirlerden, Şirketin genel giderleri ile muhtelif 
amortisman gibi şirketçe ödenmesi veya ayrılması 
zorunlu olan miktarlar ile şirket tüzel kişiliği 
tarafından ödenmesi zorunlu vergiler düşüldükten 
sonra geriye kalan ve yıllık bilançoda görülen 
dönem karı, varsa geçmiş yıl zararlarının 
düşülmesinden sonra, sırasıyla aşağıda gösterilen 
şekilde tevzi olunur: 
 
Genel Kanuni Yedek Akçe 
a) % 5’i kanuni yedek akçeye ayrılır. 
 
Birinci Temettü 
b) Kalandan, varsa yıl içinde yapılan bağış tutarının 
ilavesi ile bulunacak meblağ üzerinden, TTK ve 
sermaye piyasası mevzuatına uygun olarak birinci 
temettü ayrılır. 
c) Yukarıdaki indirimler yapıldıktan sonra, Genel 
Kurul, kar payının, yönetim kurulu üyeleri ile 
memur, müstahdem ve işçilere, çeşitli amaçlarla 
kurulmuş vakıflara ve benzer nitelikteki kişi ve 
kurumlara dağıtılmasına karar verme hakkına 
sahiptir. 
 
İkinci Temettü 
d) Net dönem karından, (a), (b) ve (c) bentlerinde 
belirtilen meblağlar düştükten sonra kalan kısmı, 
Genel Kurul, kısmen veya tamamen ikinci temettü 
payı olarak dağıtmaya veya TTK’nın 521 inci 



yönetim kurulu üyeleri hariç yönetim kurulu 
üyelerine ve en fazla %10’unun da şirket çalışanlarına 
dağıtılmasına karar verme hakkına sahiptir. 
 
İkinci Temettü:  
d) Safi kardan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen 
meblağlar düştükten sonra kalan kısmı, Genel Kurul, 
kısmen veya tamamen ikinci temettü payı olarak 
dağıtmaya veya olağanüstü yedek akçe olarak 
ayırmaya yetkilidir. 
 
İkinci Tertip Kanuni Yedek Akçe: 
e) Pay sahipleriyle kara iştirak eden diğer kimselere 
dağıtılması kararlaştırılmış olan kısımdan, ödenmiş 
sermayenin % 5’i oranında kar payı düşüldükten 
sonra bulunan tutarın onda biri, TTK’nın 519’uncu 
maddesinin 2’nci fıkrasının c bendi uyarınca ikinci 
tertip kanuni yedek akçe olarak ayrılır. 
 
Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kanunu 
hükümleri uyarınca ayrılması gereken yedek akçeler 
ayrılmadıkça, esas sözleşmede pay sahipleri için 
belirlenen birinci temettü nakden ve/veya pay 
biçiminde dağıtılmadıkça başka yedek akçe 
ayrılmasına, ertesi yıla kâr aktarılmasına ve temettü 
dağıtımında bağımsız yönetim kurulu üyeleri hariç 
yönetim kurulu üyeleri ile şirket çalışanlarına kâr payı 
dağıtılmasına karar verilemez. Dağıtılmasına karar 
verilen karın dağıtım şekli ve zamanı, yönetim 
kurulunun bu konudaki teklifi üzerine genel kurulca 
kararlaştırılır. Sermaye Piyasası Kanunu’nun 20. 
maddesindeki düzenlemeler çerçevesinde ortaklara 
kar payı avansı dağıtılabilir. 
 

maddesi uyarınca kendi isteği ile ayırdığı yedek 
akçe olarak ayırmaya yetkilidir.  
Genel Kanuni Yedek Akçe 
e) Pay sahipleriyle kara iştirak eden diğer kimselere 
dağıtılması kararlaştırılmış olan kısımdan, ödenmiş 
sermayenin %5’i oranında kar payı düşüldükten 
sonra bulunan tutarın onda biri, TTK’nın 519 uncu 
maddesinin ikinci fıkrası uyarınca genel kanuni 
yedek akçeye eklenir. 
 
Yasa hükmü ile ayrılması gereken yedek akçeler 
ayrılmadıkça, esas sözleşmede pay sahipleri için 
belirlenen kar payı nakden ve/veya hisse senedi 
biçiminde dağıtılmadıkça; başka yedek akçe 
ayrılmasına, ertesi yıla kâr aktarılmasına, yönetim 
kurulu üyeleri ile memur, müstahdem ve işçilere, 
çeşitli amaçlarla kurulmuş olan vakıflara ve bu gibi 
kişi ve/veya kurumlara kâr payı dağıtılmasına karar 
verilemez.  
 
Kar payı, dağıtım tarihi itibarıyla mevcut payların 
tümüne, bunların ihraç ve iktisap tarihleri dikkate 
alınmaksızın eşit olarak dağıtılır. 
 

KAR DAĞITIMI ZAMANI 
MADDE 34 
Kâr dağıtımında Sermaye Piyasası Kanunu'nun 
19’uncu maddesi ve Kurul tebliğlerine uyulur. Kar 
dağıtımında kıstelyevm esası uygulanmaksızın 
mevcut payların tamamı eşit şekilde kâr payından 
yararlanır.  Bu ana sözleşme hükümlerine uygun 
olarak dağıtılan karlar geri alınmaz. Türk Ticaret 
Kanunu’nun 512. maddesi hükmü saklıdır. 
 

KAR DAĞITIMI ZAMANI VE KAR PAYI AVANSI 
MADDE 34. 
Yıllık karın hak sahiplerine hangi tarihte ne şekilde 
verileceği,  Sermaye Piyasası Kurulu'nun konuya 
ilişkin düzenlemeleri dikkate alınarak yönetim 
kurulunun teklifi üzerine genel kurul tarafından 
kararlaştırılır. Bu esas sözleşme hükümlerine uygun 
olarak dağıtılan kârlar geri alınmaz. 
 
Genel Kurul, Sermaye Piyasası Kurulu 
düzenlemeleri ve ilgili diğer mevzuat çerçevesinde 
pay sahiplerine kar payı avansı dağıtılmasına karar 
verebilir. Kar payı avansı tutarının 
hesaplanmasında ve dağıtımında ilgili mevzuat 
hükümlerine uyulur. 
 

ŞİRKETİN FESİH VE TASFİYESİ 
MADDE 35 
Şirketin feshi ve tasfiyesi ve buna bağlı muamelelerin 
nasıl yapılacağı hakkında Türk Ticaret Kanunu, 
Sermaye Piyasası Mevzuatı ve diğer ilgili mevzuat 
hükümleri uygulanır. 
 
Genel Kurul, Tasfiye heyetini oluşturacak tasfiye 
memurlarını Yönetim Kurulu üyeleri arasından veya 
Yönetim Kurulu üyeleri dışından seçer ve atar. Tasfiye 
işlemlerini yürütecek heyet üç kişiden oluşur. Tasfiye 

ŞİRKETİN SONA ERMESİ VE TASFİYESİ 
MADDE 35. 
Şirketin sona ermesi, tasfiyesi ile buna bağlı 
muamelelerin nasıl yapılacağı hakkında Türk 
Ticaret Kanunu, sermaye piyasası mevzuatı ve diğer 
ilgili mevzuat hükümleri uygulanır. 



memurları kanun hükümleri uyarınca tasfiye 
işlemlerini yürütürler. Genel kurulca karşıt bir karar 
alınmadıkça bu memurlar birlikte hareket ederek 
tasfiye halindeki Şirket namına imza etmeye 
yetkilidir. 
 
 
 

ESAS SÖZLEŞME DEĞİŞİKLİĞİ 
MADDE 38. 
Bu esas sözleşmede değişiklik yapılması ve 
uygulanması Gümrük ve Ticaret Bakanlığı’nın izni 
ve Sermaye Piyasası Kurulu'nun uygun görüşüne 
bağlıdır. Sermaye Piyasası Kurulu’ndan uygun görüş 
ve Gümrük ve Ticaret Bakanlığı'ndan izin alındıktan 
sonra, TTK, Sermaye Piyasası Kanunu ve esas 
sözleşmede belirtilen hükümler çerçevesinde esas 
sözleşme değişikliğine karar verilir. Değişiklikler 
usulüne uygun olarak onaylanan Ticaret Siciline 
tescil ettirildikten sonra ilan tarihinden başlayarak 
geçerli olur. 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



10/03/2015 TARİHİNDE YAPILACAK OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI 
GÜNDEM MADDELERİNE İLİŞKİN AÇIKLAMALARIMIZ 

 
1. Açılış, Toplantı Başkanlığı’nın seçilmesi ve tutanakların imzalanması için Toplantı 

Başkanlığı’na yetki verilmesi, 

 
“Türk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “’Anonim Şirketlerin Genel Kurul Toplantılarının Usul ve Esasları ile 
Bu Toplantılarda Bulunacak Gümrük ve Ticaret Bakanlığı Temsilcileri Hakkında Yönetmelik” 
(Yönetmelik) hükümleri doğrultusunda Genel Kurul Toplantısını yönetecek Toplantı Başkanlığı’nın 
seçimi yapılacak ve tutanakların imzalanması için Toplantı Başkanlığı’na yetki verilecektir. 
 
2. 2014 yılı finansal tablolarının, Yönetim Kurulu faaliyet raporunun ve bağımsız denetim 

raporunun okunması, müzakeresi ve Genel Kurul’un onayına sunulması, 

 
Şirketimizin 2014 yılı finansal tabloları, Yönetim Kurulu faaliyet raporu ve bağımsız denetim raporu 
okunacak, müzakere edilecek ve Genel Kurul’un onayına sunulacaktır.  
 
3. 2014 yılında yapılan bağış ve yardımların müzakeresi ile 2015 yılı bağış ve yardımları 

için üst sınır belirlenmesi, 

 
2014 yılında bağış ve yardım yapılmadığı konusunda Genel Kurul’a bilgi verilecektir. Yönetim 
Kurulumuzun 30/01/2015 tarih ve 112 sayılı toplantısında alınan karar uyarınca, 2015 yılı için 
Şirketimiz tarafından yapılacak bağışların üst sınırının 31.12.2014 tarihli finansal tablolarda yer alan 
aktif toplamının %1’i olarak belirlenmesi Genel Kurul'un onayına sunulacaktır. 
 
4. Yönetim Kurulu üyelerinin Şirketin 2014 yılı faaliyetlerinden dolayı ayrı ayrı ibra 

edilmesinin Genel Kurul’un onayına sunulması, 

Yönetim Kurulu üyelerinin Şirketin 2014 yılı faaliyetlerinden dolayı ayrı ayrı ibra edilmesi Genel 
Kurul’un onayına sunulacaktır. 
 
5. 2014 yılı finansal tablolarında kar oluşması halinde, Yönetim Kurulu’nun karın 

dağıtılması konusundaki önerisinin Genel Kurul’un onayına sunulması, 

 
2014 yılı finansal tablolarında kar oluşması halinde, Yönetim Kurulu’nun karın dağıtılması 
konusundaki önerisi Genel Kurul’un onayına sunulacaktır. 
 
6. Görev süresi dolan Yönetim Kurulu Üyelerinin seçimi, görev sürelerinin ve ücretlerinin 

tespiti, 

 
Gören süresi dolan yönetim kurulu üyelerimizin tekrar seçilmesine, görev sürelerine ve ücretlerine 
ilişkin karar verilecektir. Yönetim Kurulu Üyeleri adayları olarak mevcut üyeler, 53902118144 TC 
nolu ABDULLAH TİVNİKLİ, 33649510876 TC nolu ÖMER ASIM ÖZGÖZÜKARA, 12593440514 TC nolu 
İBRAHİM MUTLU ve Bağımsız Yönetim Kurulu Üyeleri olarak mevcut üyeler 40066142788 TC nolu 
MUSTAFA GÜRAN ve 52540187024 TC nolu OSMAN BAYDOĞAN’ın 2017 yılı Olağan Genel Kurul 
Toplantısı tarihine kadar seçilmeleri teklif edilecektir. Yönetim Kurulu ve Bağımsız Yönetim Kurulu 
Üyelerinin görev süreleri boyunca huzur hakkı olarak hali hazırda ödenmekte olan tutarın aynen 
devam etmesi teklif edilecektir. 
 
7. Yönetim Kurulu üyelerine Türk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri uyarınca izin 

verilmesinin Genel Kurul’un onayına sunulması, 

 
Türk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri aşağıdaki gibidir: 
 



VI - Şirketle işlem yapma, şirkete borçlanma yasağı 
MADDE 395- (1) Yönetim kurulu üyesi, genel kuruldan izin almadan, şirketle kendisi veya başkası adına herhangi bir işlem 
yapamaz; aksi hâlde, şirket yapılan işlemin batıl olduğunu ileri sürebilir. Diğer taraf böyle bir iddiada bulunamaz.  
(2) Pay sahibi olmayan yönetim kurulu üyeleri ile yönetim kurulu üyelerinin pay sahibi olmayan 393 üncü maddede sayılan 
yakınları şirkete nakit borçlanamaz. Bu kişiler için şirket kefalet, garanti ve teminat veremez, sorumluluk yüklenemez, bunların 
borçlarını devralamaz. Aksi hâlde, şirkete borçlanılan tutar için şirket alacaklıları bu kişileri, şirketin yükümlendirildiği tutarda 
şirket borçları için doğrudan takip edebilir. 
(3) 202 nci madde hükmü saklı kalmak şartıyla, şirketler topluluğuna dâhil şirketler birbirlerine kefil olabilir ve garanti 
verebilirler. 
(4) Bankacılık Kanununun özel hükümleri saklıdır. 
 
VII - Rekabet yasağı 
MADDE 396- (1) Yönetim kurulu üyelerinden biri, genel kurulun iznini almaksızın, şirketin işletme konusuna giren ticari iş 
türünden bir işlemi kendi veya başkası hesabına yapamaya cağı gibi, aynı tür ticari işlerle uğraşan bir şirkete sorumluluğu 
sınırsız ortak sıfatıyla da giremez. Bu hükme aykırı harekette bulunan yönetim kurulu üyelerinden şirket tazminat istemekte 
veya tazminat yerine yapılan işlemi şirket adına yapılmış saymakt a ve üçüncü kişiler hesabına yapılan sözleşmelerden doğan 
menfaatlerin şirkete ait olduğunu dava etmekte serbesttir.  
(2) Bu haklardan birinin seçilmesi birinci fıkra hükmüne aykırı harekette bulunan üyenin dışındaki üyelere aittir.  
(3) Bu haklar, söz konusu ticari işlemlerin yapıldığını veya yönetim kurulu üyesinin diğer bir şirkete girdiğini, diğer üyelerin 
öğrendikleri tarihten itibaren üç ay ve her hâlde bunların gerçekleşmesinden itibaren bir yıl geçince zamanaşımına uğrar.  
(4) Yönetim kurulu üyelerinin sorumluluklarıyla ilgili hükümler saklıdır. 
 
Yönetim Kurulu üyelerine yukarıda maddeler belirtilen işlemlerde bulunabilmesi için izin verilmesi 
Genel Kurul’a teklif edilecektir. 
 
8. Şirket Esas Sözleşmesinin güncel mevzuat ve yönetmeliklere uyum sağlaması için ekli 

şekilde değiştirilmesinin Genel Kurul’un onayına sunulması, 

 
Şirket Esas Sözleşmesinin güncel mevzuat ve yönetmeliklere uyum sağlaması için Ek Açıklamalarımız 
başlığı altında 5 nolu maddede belirtilen şekilde değiştirilmesi Genel Kurul’un onayına sunulacaktır. 
 
9. Yönetim Kurulu tarafından bir yıl için önerilen Bağımsız Denetim Şirketi’nin Genel 

Kurul’un onayına sunulması, 

 
Yönetim Kurulu’nun 30/01/2015 tarih ve 112 sayılı toplantısında alınan karar uyarınca, Şirketimizin 
30/06/2015 tarihli finansal tablolarının bağımsız sınırlı denetimi ve 31/12/2015 tarihli finansal 
tablolarının bağımsız denetiminin Denetimden Sorumlu Komitesi tarafından önerilen DRT Bağımsız 
Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik A.Ş.'ye yaptırılması Genel Kurul'un onayına 
sunulacaktır. 
 
10. Dilek ve temenniler, 

Dilek ve temenniler dile getirilecektir. 
 
11. Kapanış. 

Genel Kurul Toplantısı kapatılacaktır. 
 
 
 

  



VEKALETNAME ÖRNEĞİ 

 

Körfez Gayrimenkul Yatırım Ortaklığı Anonim Şirketi 

 

Körfez Gayrimenkul Yatırım Ortaklığı A.Ş.’nin …….…/………/……..…… tarihinde ________________ günü saat 

___:___’da İnönü Cad. Kanarya Sk. No:25 Kat:4 Yenisahra Ataşehir İSTANBUL adresinde yapılacak 

Olağan Genel Kurul toplantısında aşağıda belirttiğim görüşler doğrultusunda beni temsile, oy vermeye, 

teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak üzere aşağıda detaylı olarak tanıtılan 

............................................................................................................................................................’yi vekil tayin ediyorum. 

 

Vekilin(*); 

Adı Soyadı/Ticaret Unvanı:  

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili 

ve Numarası ile MERSİS numarası: 

 

 

(*)Yabancı uyruklu vekiller için anılan bilgilerin varsa muadillerinin sunulması zorunludur. 

 

A) TEMSİL YETKİSİNİN KAPSAMI 

Aşağıda verilen 1 ve 2 numaralı bölümler için (a), (b) veya (c) şıklarından biri seçilerek temsil 

yetkisinin kapsamı belirlenmelidir. 

1. Genel Kurul Gündeminde Yer Alan Hususlar Hakkında; 

a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

b) Vekil ortaklık yönetiminin önerileri doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

c) Vekil aşağıda tabloda belirtilen talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

 

Talimatlar: 

Pay sahibi tarafından (c) şıkkının seçilmesi durumunda, gündem maddesi özelinde talimatlar 

ilgili genel kurul gündem maddesinin karşısında verilen seçeneklerden birini işaretlemek 

(kabul veya red) ve red seçeneğinin seçilmesi durumunda varsa genel kurul tutanağına 

yazılması talep edilen muhalefet şerhini belirtilmek suretiyle verilir. 

 

Gündem Maddeleri Kabul Red Muhalefet Şerhi 

1. Açılış, Başkanlık Divanının oluşturulması,    

2. Genel Kurul Tutanaklarının imzalanması 

konusunda Başkanlık Divanı’na yetki verilmesi, 

   

3. Görev süresi dolan Yönetim Kurulu Üyelerinin 

seçimi, görev sürelerinin ve ücretlerinin tespiti, 

   

4. Şirket Esas Sözleşmesinin güncel mevzuat ve 

yönetmeliklere uyum sağlaması için ilgili 

maddelerinin gözden geçirilerek ekli şekilde 

değiştirilmesi, 

   

5. Lüzumlu görülen sair hususlar, dilek ve 

temenniler. 

   

 



2. Genel Kurul toplantısında ortaya çıkabilecek diğer konulara ve özellikle azlık haklarının 

kullanılmasına ilişkin özel talimat: 

a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

b) Vekil bu konularda temsile yetkili değildir. 

c) Vekil aşağıdaki özel talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

 

ÖZEL TALİMATLAR; Varsa pay sahibi tarafından vekile verilecek özel talimatlar burada belirtilir. 

 

B) Pay sahibi aşağıdaki seçeneklerden birini seçerek vekilin temsil etmesini istediği payları 

belirtir. 

 

1. Aşağıda detayı belirtilen paylarımın vekil tarafından temsilini onaylıyorum. 

 

a) Tertip ve serisi:*  

b) Numarası/Grubu:**  

c) Adet-Nominal değeri:  

ç) Oyda imtiyazı olup olmadığı:  

d) Hamiline-Nama yazılı olduğu:*  

e) Pay sahibinin sahip olduğu toplam paylara/oy haklarına 

oranı: 

 

 

*Kayden İzlenen izlenen paylar için bu bilgiler talep edilmemektedir. 

**Kayden izlenen paylar için numara yerine varsa gruba ilişkin bilgiye yer verilecektir. 

 

2. Genel kurul gününden bir gün önce MKK tarafından hazırlanan genel kurula katılabilecek 

pay sahiplerine ilişkin listede yer alan paylarımın tümünün vekil tarafından temsilini 

onaylıyorum. 

 

PAY SAHİBİNİN ADI SOYADI veya ÜNVANI(*)  

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve 

Numarası ile MERSİS numarası: 

 

Adresi:  

İMZASI  

 

(*)Yabancı uyruklu pay sahipleri için anılan bilgilerin varsa muadillerinin sunulması zorunludur. 


