KORFEZ GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETI’NiN 10/03/2015
TARIHINDE YAPILACAK OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKIN
BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin Olagan Genel Kurul Toplantis1 10/03/2015 tarihinde Sali giinii saat 10:00°da asagida
yazill giindem maddelerini goriismek ve karara baglamak iizere, “inénii Cad. Kanarya Sk. No:25
Kat:4 Yenisahra Atasehir ISTANBUL” adresinde yapilacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, vekaletnamelerini ekteki (EK.1) 6rnege uygun
olarak diizenlemeleri veya “Biiyiikdere Caddesi No:129/1 Kat:9 Esentepe - Sisli / ISTANBUL”
adresindeki Sirket merkezimizden veya www.korfezgyo.com.tr adresindeki Sirketimizin internet
sitesinden temin etmeleri ve 24.12.2013 tarihli ve 28861 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun II-30.1 sayili Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi
Tebligi'nde (Teblig) ongoriilen hususlar: yerine getirmeleri gerekmektedir. Genel kurul toplantisinda
vekiletname ile temsil, ekteki vekaletname formunun kullanilmasi ile miimkiindiir. Teblig'de
belirlenen esaslara uyumlu olmasi1 kaydiyla, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) dizenlemeleri
cercevesinde Elektronik Genel Kurul Sisteminden (EGKS) vekil tayini durumunda ekteki
vekaletnamenin kullanilmasi sarti aranmaz. Oy hakkini haiz pay sahipleri, EGKS vasitasiyla veya fiziki
olarak diizenlenen vekaletname formunda yer alan imzay1 onaylattirarak veya noter huzurunda
diizenlenmis imza beyanini imzali vekaletname formuna eklemek suretiyle vekil tayin edebilirler.

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu'nun 1527. maddesi uyarinca hissedarlarimiz Genel Kurul
Toplantisina fiilen istirak edebilecekleri gibi, elektronik ortamda da istirak ederek oy
kullanabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin
giivenli elektronik imzalar1 ile miimkiindiir. Bu sebeple EGKS islemi yapacak pay sahiplerinin 6ncelikle
glivenli elektronik imza sahibi olmalar1 ve MKK'nin E-MKK Bilgi Portal'na kaydolmalari
gerekmektedir. E-MKK Bilgi Portali'na kaydolmayan ve giivenli elektronik imzalar1 bulunmayan pay
sahipleri veya temsilcilerinin EGKS tizerinden elektronik ortamda genel kurul toplantisina katilmalar
miimkiin olmayacaktir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen hissedarlarimizin veya vekillerinin 28.08.2012 tarihli
ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iliskin Yonetmelik” ve 29.08.2012 tarihli ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan
“Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig”
hiiklimlerine uygun olarak islemlerini tamamlamalar1 gerekmektedir. Aksi halde toplantiya istirak
etmeleri miimkiin olmayacaktir. Genel kurul toplantisi elektronik ortamda gerceklestirileceginden,
toplantinin saatinde baslayabilmesi icin Sayin Hissedarlarimizin toplanti saatinden 6nce toplanti
mabhallinde hazir bulunmasi rica olunur.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ve Gilimriikk ve Ticaret Bakanhgi'nin ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde hazirlanan giindem maddelerine iliskin zorunlu Kurumsal Yénetim Ilkeleri cercevesinde
gerekli aciklamalari ve ilgili belgeleri igeren ayrintili Bilgilendirme Dokiimani, toplantidan 21 giin 6nce
kanuni siiresi icinde Sirket merkezimizde ve www.korfezgyo.com.tr adresindeki Sirket internet
sitesinde Sayin Hissedarlarimizin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Genel Kurul Toplantimiza tim hak ve menfaat sahipleri davetlidir.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine saygilarimizla arz olunur.



KORFEZ GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONiM SiRKETi
10/03/2015 TARIHINDE YAPILACAK OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI HAKKINDA
SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca yapilmasi gereken ek
aciklamalardan giindem maddesi ile ilgili olanlar bir sonraki boélimde yapilmis olup, genel
aciklamalarimiz bu boéliimde bilgilerinize sunulmaktadir.

1. Ortakligin Ortaklik Yapisini Yansitan Toplam Pay Sayis1 Ve Oy Hakki, Ortaklik Sermayesinde
imtiyazli Pay Bulunuyorsa Her Bir imtiyazli Pay Grubunu Temsil Eden Pay Sayis1 ve Oy Hakki
ile imtiyazlarin Niteligi Hakkinda Bilgi:

Sirketin kayitl sermaye tavani1 500.000.000.- TL olup, her biri 1.-TL itibari degerde 500.000.000 adet
paya boliinmistiir. Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 66.000.000.-TL'dir. Sirketin ¢ikarilmis sermayesi her
biri 1.-TL itibari degerde 66.000.000 adet paya ayrilmis olup isbu cikarilmis sermayenin tamami
nakden 6denmistir.

Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplari, A grubu nama yazili 19.087.800 adet pay karsilig1
19.087.800.-TL’den ve B grubu hamiline 46.912.200 adet pay Kkarsilign 46.912.200.-TL’den
olusmaktadir. A grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline yazilidir. Sirket'in A grubu nama yazili
paylar1 yonetim kurulu Uyelerinin seciminde aday gosterme imtiyazina sahip olup, tamami Kuveyt
Tirk Katihm Bankasi A.S.’ye aittir.

Sirketin idaresi, ti¢linci kisilere karsi temsil ve ilzami, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde
genel kurul tarafindan en ¢ok ii¢ yil i¢in secilen Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati'nda belirtilen sartlari haiz ve cogunlugu icrada gorevli olmayan 5 iiyeden olusan bir yonetim
kuruluna aittir. Yonetim kuruluna 2’den az olmamak iizere, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal
Yonetim ilkelerinde belirtilen yénetim kurulu iiyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar cercevesinde
yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu iiyesi genel kurul tarafindan secilir. A grubu paylarin yonetim
kurulu tyelerinin se¢iminde aday gosterme imtiyazi vardir. Yonetim kurulu iyelerinin 3’'ten az
olmamak kaydiyla 2/3 adedi A Grubu pay sahiplerinin gésterdigi adaylar arasindan olmak iizere,
Genel Kurul tarafindan secilir.

Sirketimizin ortaklik yapisi ve pay sahiplerimizin oy haklar1 asagidaki tabloda yer almaktadir. Her bir
payin bir adet oy hakki bulunmaktadir.

Ortagin Ad1 Pay Grubu Pay("ll“;‘l)t an O{A}(liilt()kl Orz?ﬁl%
" A (Nama) 19.087.800| 19.087.800 28,92%
Kuveyt Tark Katihm Bankasi A.5. B (Hamiline) | 30.410.200| 30.410.200]  46,08%
Korfez Tatil Beldesi Turistik Tesisler ve .
Devremiilk Isletmeciligi A.S. (Halka Acik) B (Hamiline) 14.919.471| 14.919.471 22,61%
Abdullah TIVNIKLI B (Hamiline) 500 500 0,00%
Omer Asim 0ZGOZUKARA B (Hamiline) 500 500 0,00%
Ufuk UYAN B (Hamiline) 250 250 0,00%
Ibrahim MUTLU B (Hamiline) 250 250 0,00%
Osman BAYDOGAN B (Hamiline) 250 250 0,00%
Mustafa GURAN B (Hamiline) 250 250 0,00%
Halka Acik (Fiili Dolasim) B (Hamiline) 1.580.529 1.580.529 2,39%
Toplam 66.000.000| 66.000.000| 100,00%




2. Sirketimizin ve Baglhh Ortakliklarinin Ge¢mis Hesap Déneminde Gerceklesen veya Gelecek
Hesap Dénemlerinde Planladig: Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yonetim ve
Faaliyetlerindeki Degisiklikler ve Bu Degisikliklerin Gerekceleri Hakkinda Bilgi:

Sirketimizin gerceklesen veya gelecek donemlerde planladigi faaliyetlerini 6nemli 6lciide etkileyecek
yonetim ve faaliyetlerinde degisiklikler bulunmamaktadir.

3. Genel Kurul Toplanti Giindeminde Yénetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi Veya
Secimi Varsa; Azil Ve Degistirme Gerekgeleri, Yonetim Kurulu Uyeligi Adaylig1 Ortakhga iletilen
Kisilerin; Ozgecmisleri, Son On Y1l icerisinde Yiiriittiigii Gorevler Ve Ayrilma Nedenleri,
Ortaklik Ve Ortaklhigin iliskili Taraflan ile iliskisinin Niteligi Ve Onemlilik Diizeyi, Bagimsizhik
Niteligine Sahip Olup Olmadig1 Ve Bu Kisilerin Yonetim Kurulu Uyesi Secilmesi Durumunda,
Ortaklik Faaliyetlerini Etkileyebilecek Benzeri Hususlar Hakkinda Bilgi:

Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nin giindeminde, ydnetim kurulu iiyelerinin azline veya degistirilmesine
iliskin madde yer almamaktadir. Gorev siiresi sona eren Yonetim Kurulu iyelerinin se¢imi
yapilacaktir. Mevcut Yonetim Kurulu tiyeleri 3 yil icin secilmis olup, 26 Aralik 2014 tarihinde gérev
stireleri dolmugtur. Yénetim Kurulu Uyeleri asagida listelenmistir.

. . Gorev Sermaye Sermaye
Ady, Soyadi Gorevi W
Siiresi Pay1 Orani
e 0 i 26.12.2011
Abdullah TIVNIKL] | Lonetim Kurulu 500.-TL 0,0008
Baskani 26.12.2014
Omer Asim Yoénetim Kurulu 26.12.2011
0ZGOZUKARA Baskan Yardimcisi 26.12.2014 500-TL 0,0008
. 5 i 26.12.2011
ibrahim MUTLU Yonetim Kurulu 250.-TL 0,0004
Uyesi 26.12.2014
o & 0 i 26.12.2011
Osman BAYDOGAN | Dagimsiz Yonetim 250.-TL 0,0004
Kurulu Uyesi 26.12.2014
.. & 0 i 05.04.2012
Mustafa GURAN Bagimsiz Yonetim 250.-TL 0,0004
Kurulu Uyesi 26.12.2014

Yoénetim Kurulu Uyeligine aday olan kisilerin 6zge¢misleri, son 10 yil icinde yiiriittiigii gérevler ve
ayrilma nedenleri, ortaklik veya ortakligin iligkili taraflar ile iliskisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi,
bagimsizlik niteligine sahip olup olmadig1 asagidaki tabloda verilmistir.

= . Son 10 Yildaki | Iligkili | Bagimsizhik
Ady, Soyads Ozgegmis Gorevleri Niteligi Durumu

1959 yilinda Erzurum’da dogan

Abdullah Tivnikli, 1981 yilinda Ana Ortak

Istanbul Teknik Universitesi (Kuveyt

- |Makine Mihendisligi Korfez GYO Tiirk) Bagims1z

Abdullah TIVNIKLI |béliimiinden mezun olduktan Yonetim Kurulu | Yonetim Degil

sonra ayni tiniversitede isletme Bagkani Kurulu

Master programini tamamladi. Baskan

Ingiltere’de egitim igin Yardimcisi

bulundugu siirecte katilim




bankaciligi modelinin diinyada
nasil uygulandigi konusunda
akademik calismalarda bulundu.
1983 yilindan itibaren Tiirkiye'de
katilim bankaciligi modelinin
hukuki altyapisinin
hazirlanmasinda yer aldu.

Bu siirecin sonunda, bu modeli
Tiirkiye ‘de ilk uygulayicisi olan
Albaraka Tiurk’iin kurulus
stirecinde aktif bir sekilde yer
ald.

1988 yilindan itibaren Kuveyt
Tiirk Katilim Bankasi Yonetim
Kurulu Uyeligi gorevini
stirdiirmekte olan Abdullah
Tivnikli, 2001 yilinda Kuveyt
Tiirk Katilim Bankas1 Yonetim
Kurulu Baskan Yardimcisi olarak
atanmigtir.

Abdullah Tivnikli, katilim
bankacilig1 alanindaki
gorevlerinin yani sira, aile sirketi
olan Eksim Grubu’'nun da
yonetimindedir. Eksim Grubu,
tahil Uriinleri ticareti, enerji ve
gida sektorlerinde faaliyet
gostermektedir. 4 cocuk babasi
olan Abdullah Tivnikli, Ingilizce
bilmektedir.

Omer Asim
0ZGOZUKARA

1942 yilinda Gaziantep’te dogan
0.Asim Ozgoziikara,1964 yilinda
Ankara Universitesi Siyasal
Bilgiler Fakiiltesini bitirdikten
sonra Maliye Bakanliginda Hesap
Uzmani olarak ¢alismistir.
Ingiltere’de sermaye piyasasi ve
yatirim fonlari konusunda
incelemelerde bulunmustur.
Daha sonra sirasi ile Hesap
Uzmanlari istanbul Grup Baskan
Yard. ve Hesap Uzmanlar1 Kurul
Baskan Yardimcilig1 gérevlerinde
bulunmustur. 1975-1981
yillarinda Altinyildiz Sirketler
Grubunda Mali isler Miidiirii
olarak gorev yapmistir. 1981-
1982 yillar1 arasinda Bogazici
Universitesinde Ogretim
Gorevlisi olarak calismistir. Daha
sonra Kigili Sirketler

Korfez GYO
Yonetim Kurulu
Uyesi

Ana Ortak
(Kuveyt
Tirk)
Yeminli
Mali
Misaviri

Bagimsiz
Degil




toplulugunda Yoénetim Krulu
Baskan Vekili ve yonetici olarak
calismistir. 3568 sayili Mali
Misavirlik meslegini diizenleyen
kanunun ytrirlige girmesiyle
Yeminli Mali Miisavirlik invanini
alan Ozgoziikara, 1999 yilindan
itibaren YMM ile ugrasan bir
sirketin ortagi olarak
faaliyetlerine devam etmektedir.

ibrahim MUTLU

1956 yilinda Nigde’de dogan
Ibrahim Mutlu, 1981 yilinda
Istanbul Universitesi Hukuk
Fakultesini bitirdikten sonra,
1982-1983 yillarinda askerlik
gorevini tamamlamistir. Evli ve
dért cocuk babasi olan ibrahim
Mutlu, meslek hayatina 1983
yilinsa serbest avukat olarak
baslamistir. 1990-1995 yillarinda
Kuveyt Tiirk Katilim Bankas1 A.S.
Hukuk Miisaviri, 1995-2002
yillar1 arasinda da Bas Hukuk
Misaviri olarak gorev yapmistir.
2002 yilindan beri kurucusu
oldugu Mutlu, Halagoglu, Yalgin,
Ayaz Avukatlik Ortakligi’'nda
avukatlik gorevini
surdiirmektedir.

Korfez GYO
Yonetim Kurulu
Uyesi

Ana Ortak
(Kuveyt
Tiirk)
Hukuk
Miisaviri

Bagimsiz
Degil

Osman BAYDOGAN

1953 yilinda izmir'de dogan
Osman Baydogan, Ege
Universitesi Isletme Fakiiltesi
mezunudur. 1985-1997 yillan
arasinda Albaraka Turk Katilim
Bankasi1 A.S. de cesitli
pozisyonlarda gorev almistir.
1998-2004 yillar1 arasinda Eksim
Sirketler Grubu’nda Finansal Isler
Koordinatoérliigii gérevinde
bulunmustur. Halen Inter-Trade
firmasinda Murahhas Uye ve T-
Bank’ta Denetim Kurulu Uyeligi
gorevini siirdiirmektedir.

Korfez GYO
Yonetim Kurulu
Bagimsiz Uyesi

Yoktur.

Bagimsiz

Mustafa GURAN

1958 y1li Diyarbakir dogumlu
olan Mustafa GURAN, 1980
Istanbul Universitesi Hukuk
Fakiiltesi mezunudur. 1981
yilindan itibaren serbest
avukatlik meslegi ile istigal
etmektedir. 1993 yilindan beri ise
sigorta sektoriindeki IMTAS,

Korfez GYO
Yonetim Kurulu
Bagimsiz Uyesi

Yoktur.

Bagimsiz




NORDSTERN ve Axa Sigorta’ya
avukathik hizmeti vermektedir.
Halen 6zel biirosunda avukatlik
faaliyetlerine devam etmektedir.

4. Ortakhk Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasmma iliskin Yatirnma iliskileri
Boliimii'ne Yazili Olarak iletmis Olduklar1 Talepleri, Yonetim Kurulunun Ortaklarin Giindem
Onerilerini Kabul Etmedigi Hallerde, Kabul Gérmeyen Oneriler ile Ret Gerekgeleri:

Olagan Genel Kurul Toplantis icin Yatirnma iliskileri Béliimii’'ne pay sahipleri tarafindan giindeme
madde konulmasina dair herhangi bir talep iletilmemistir.

5. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmas1 Durumunda Ilgili Yénetim Kurulu Karan ile
Birlikte, Esas S6zlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri:

Sirketimiz esas sozlesmenin muhtelif maddelerinin asagidaki sekilde tadil edilmesi icin Sermaye
Piyasas1 Kurulu ve Giimriik ve Ticaret Bakanhgi’'ndan gerekli onay ve izinler alinmis olup esas
sozlesme degisikligi Olagan Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

ESKI SEKLI YENI SEKLI
KORFEZ GAYRIMENKUL
SIRKET ESAS SOZLESMESI YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETI
ESAS SOZLESMESI
SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI
MADDE 3. MADDE 3.

Sirket'in merkezi Istanbul’dadir. Adresi, Biiyiikdere | Sirket'in merkezi istanbul’dadir. Adresi, Biiyiikdere
Caddesi No:129/1 Kat:9 Esentepe - Sisli / Istanbul’ | Caddesi No0:129/1 Kat:9 Esentepe - Sisli /
dur. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline | Istanbul’dur. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret
tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan | siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde
ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu'na ve T.C. | ilan ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu'na ve
Gimrik ve Ticaret Bakanligi'na bildirilir. Tescil ve | Gimriik ve Ticaret Bakanligi'na bildirilir. Tescil ve
ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket'e yapilmis | ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket'e yapilmis
sayillir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis | sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis
olmasina ragmen yeni adresini siiresi i¢inde tescil | olmasina ragmen yeni adresini siiresi iginde tescil
ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir. ettirmemis Sirket icin bu durum sona erme sebebi
sayilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Glimriik ve
Ticaret Bakanligi'ma bilgi vermek sartiyla sube ve | Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu ile Glimrik ve
temsilcilik agabilir. Aym sicil boélgesinde olmak | Ticaret Bakanligi'na bilgi vermek sartiyla sube ve
kaydiyla yalniz adres degisikligi icin ana s6zlesmede | temsilcilik agabilir. Aymi sicil boélgesinde olmak
degisiklik yapmak zorunlu degildir. kaydiyla yalmiz adres degisikligi icing ana
sozlesmede degisiklik yapmak zorunlu degildir.

SIRKETIN AMACI VE FAALIYET KONUSU SIRKETIN AMACI VE FAALIYET KONUSU

MADDE 4. MADDE 4.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Gayrimenkul | Sirket, gayrimenkuller, gayrimenkul projeleri,
Yatirim Ortakliklarina iliskin diizenlemelerinde yazili | gayrimenkullere dayali haklar, sermaye piyasasi
ama¢ ve konularla istigal etmek ve esas olarak | araglari ve Sermaye Piyasasi Kurulunca belirlenecek
gayrimenkullere, gayrimenkullere dayali sermaye | diger varlik ve haklardan olusan portfdyii isletmek
piyasas1 araglarina, gayrimenkul projelerine ve | amaciyla paylarim ihra¢ etmek iizere kurulan ve
gayrimenkullere dayali haklara yatirim yapmak lizere | sermaye piyasasi kanunu, gayrimenkul yatirim
ve kayitlh sermayeli olarak kurulmus halka agik | ortakliklar1 ile ilgili tebligler ve sair sermaye
anonim ortakliktir. piyasasi mevzuatinda izin verilen diger faaliyetlerde




bulunabilen sermaye piyasasi kurumu niteliginde
kayitli sermayeli halka a¢ik anonim ortakliktir.

FAALIYET KAPSAM],
YATIRIM SINIRLAMALARI
MADDE 5.

Sirket'in faaliyet esaslari, portfoy yatirim politikalar
ve yoOnetim sinirlamalarinda, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun diizenlemelerine ve ilgili mevzuata
uyulur.

FAALIYET YASAKLARI,

Sirket'in faaliyet kapsami, faaliyet yasaklari, yatirim
faaliyetleri, yatirim yasaklari, yonetim sinirlamalari,
portfdy sinirlamalar1 ve portfoy cesitlendirmesi ile
mutlak haklarin tesisi ve tapu islemleri hususlarinda
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemeleri ile ilgili
mevzuata uyulur.

Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini icin ayni
ve sahsi her tiirlii teminati alabilir, bunlarla ilgili
olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve
6zel kuruluslar nezdinde tescil, terkin ve diger biitiin
islemleri yapabilir.

Sirket Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri
cercevesinde portfdylinden ayri, kendi ihtiyacinin
gerektirdigi miktar ve degerde tasinir ve tasinmaz mal
satin alabilir veya kiralayabilir.

Sirket, huzur hakk, ticret, kar pay: gibi faaliyetlerinin
gerektirdigi o6demeler disinda mal varligindan
ortaklarina, yonetim ve denetim kurulu iiyelerine,
personeline ya da flglncii Kkisilere herhangi bir
menfaat saglayamaz.

Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan ileride yapilacak diizenlemelerin
farklilik tasimasi halinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
yapilacak diizenlemelere uyulur.

FAALIYET KAPSAMI, FAALIYET YASAKLARI,

YATIRIM SINIRLAMALARI
MADDE 5.
Sirket'in  faaliyet esaslari, portfdy yatirim

politikalar1 ve yonetim sinirlamalarinda, Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun diizenlemelerine ve ilgili
mevzuata uyulur.

Sirket'in faaliyet kapsami, faaliyet yasaklari, yatirim
faaliyetleri, yatirim yasaklari, yonetim sinirlamalarsi,
portfdy sinirlamalari ve portfdy cesitlendirmesi ile
mutlak  haklarin tesisi ve tapu islemleri
hususlarinda  Sermaye  Piyasast  Kurulu'nun
diizenlemeleri ile ilgili mevzuata uyulur.

Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini icin
ayni ve sahsi her tiirli teminat1 alabilir, bunlarla
ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri
kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde tescil, terkin ve
diger biitiin islemleri yapabilir.

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
cercevesinde portféyiinden ayri, kendi ihtiyacinin
gerektirdigi miktar ve degerde tasinir ve tasinmaz
mal satin alabilir veya kiralayabilir.

Sirket, huzur hakki, ticret, kar pay1 ve bunlar gibi
faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler disinda mal
varligindan ortaklarina, yonetim ve denetim kurulu
liyelerine, personeline ya da Tlglnci kisilere
herhangi bir menfaat saglayamaz.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
baglh kalinmasi, sermaye piyasasi mevzuatinin
ortillii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik
teskil edilmemesi, kendi ama¢ ve Kkonusunun
aksatilmamasi, gerekli 6zel durum aciklamalarinin
yapilmas: ve yil icinde yapilan bagislarin Genel
Kurul’da ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla
cesitli amaclarla kurulmus olan kurum, vakif ve
dernekler ile diger ¢esitli kurum ve kuruluslara
bagis yapabilir. Yapilacak bagislarin {ist sinirinin
Genel Kurul tarafindan belirlenmesi gerekmekte
olup, bu smir1 asan tutarda bagis dagitilamaz.
Sermaye Piyasas1 Kurulu bagis tutarina st sinir
getirmeye yetkilidir.

Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan ileride yapilacak diizenlemelerin
farkhilik tasimasi halinde Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca yapilacak diizenlemelere uyulur.

Isbu madde kapsaminda Sirket tarafindan
gerceklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan
yatirimcilarin yatirnm kararlarim etkileyebilecek
nitelikteki islemlerde sermaye piyasasi mevzuati
uyarinca yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kamunun
aydinlatilmasina iligkin dtzenlemeleri uyarinca
yapilmasi zorunlu aciklamalar yapilacaktir. Ayrica




so6z konusu is, islem ve faaliyetler bakimindan
Sermaye Piyasas1 Kanunu'nun ortili Kkazang
aktarimi yasagina iliskin diizenlemeleri saklidir.

SERMAYE VE PAYLAR

MADDE 7.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore
500.000.000.-TL kayitli sermaye tavani ile kurulmus
olup, her biri 1.-TL itibari degerde 500.000.000 adet
paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye
tavani izni, 2012-2016 yillar1 (5 y1l) i¢in gecerlidir. Bu
slirenin sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, 2016 yilindan sonra ydnetim
kurulunun sermaye artirim karar1 alabilmesi igin;
daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari
icin Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir stre icin yetki
alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda sirket kayith sermaye sisteminden ¢ikmis
sayilir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 65.822.000.-TL iken,
Kuveyt Tiirk Katillm Bankasi A.S.’nin sahip oldugu
16.322.000.-TL nominal degerli paylarin iptal
edilmesi  suretiyle 49.500.000.-TL'ye azaltilmis,
ardindan 16.500.000.-TL artirilarak 66.000.000.-
TL'ye yiikseltilmistir. Bu kapsamda, Sirket'in
¢ikarilmis sermayesi tamami 6denmis 66.000.000.-
TL'dir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 1.-TL itibari degerde
66.000.000 adet paya ayrilmis ve tamami ortaklar
tarafindan taahhtit edilip nakden 6denmistir.

Yonetim Kurulu, 2012-2016 yillar1 arasinda Sermaye
Piyasasi Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, kayith sermaye
tavanina kadar paylar ihra¢ ederek ¢ikarilmis
sermayeyi artirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay
alma hakkinin sinirlandirilmasi ile primli pay ihraci
konusunda karar almaya yetkilidir.

Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplar;, A
grubu nama 19.087.800 adet pay karsilig
19.087.800.-TL'ndan ve B  grubu hamiline
46.912.200.- adet pay karsiligit 46.912.200.-TL'ndan
olusmaktadir.

A grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline
yazilidir. Nama yazili paylarin devri kisitlanamaz.

Halka arzdan 6nce ortaklik paylarinin devri herhangi
bir orana bakilmaksizin Kurul iznine tabidir. Bu
madde kapsamindaki pay devirlerinde, ortaklikta pay
edinecek yeni ortaklar icin de kurucularda aranan
sartlar aranir.

Sermaye artirimlarinda; A Grubu paylar karsiliginda A
Grubu, B Grubu paylar karsiliginda B Grubu yeni
paylar c¢ikarilacaktir. Ancak, Yonetim Kurulu pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkini kisitladig takdirde

SERMAYE VE PAYLAR

MADDE 7.

Sirket'in kayith sermaye tavami 330.000.000.-TL
olup, her biri 1.-TL itibari degerde 330.000.000 adet
paya boliinmiistur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca verilen kayitli sermaye
tavani izni, 2014-2018 yillar1 (5 yil) i¢in gecerlidir.
Bu siirenin sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2018 yilindan
sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari
alabilmesi i¢in; daha once izin verilen tavan ya da
yeni bir tavan tutar1 icin Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan
yeni bir siire icin yetki alinmasi zorunludur.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 65.822.000.-TL iken,
Kuveyt Tiirk Katilim Bankasi A.S.’nin sahip oldugu
16.322.000.-TL nominal degerli paylarin iptal
edilmesi suretiyle 49.500.000.-TL’ye azaltilmis,
ardindan 16.500.000.-TL artirilarak 66.000.000.-
TL'ye yiikseltilmistir. Bu kapsamda, Sirket'in
¢ikarilmis sermayesi tamami 6denmis 66.000.000.-
TL'dir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 1.-TL itibari degerde
66.000.000 adet paya ayrilmis ve tamami ortaklar
tarafindan taahhit edilip nakden 6denmistir.

Yonetim Kurulu, 2014-2018 yillar1 arasinda
Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uygun olarak,
kayith sermaye tavanina kadar yeni paylar ihrag
ederek cikarilmis sermayeyi artirmaya ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
siirlandirilmast ile sermaye piyasasi mevzuati
hiikkiimleri  dahilinde imtiyazli veya nominal
degerinin ilizerinde veya altinda pay ¢ikarilmasi
konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplar, A
grubu nama 19.087.800 adet pay karsiligl
19.087.800.-TL'ndan ve B grubu hamiline
46.912.200.- adet pay karsilig1 46.912.200.-TL’'ndan
olusmaktadir.

A grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline
yazilidir. Nama yazili paylarin devri kisitlanamaz.

Sermaye artirimlarinda; A Grubu paylar karsiliinda
A Grubu, B Grubu paylar karsiliginda B Grubu yeni
paylar c¢ikarilacaktir. Ancak, Yonetim Kurulu pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkim kisitladig
takdirde ¢ikarilacak yeni paylarin timii B Grubu ve
hamiline yazili olarak ¢ikarilir.

Cikarilmis sermaye miktarinin sirket unvaninin




¢ikarilacak yeni paylarin tiimi B Grubu ve hamiline
yazili olarak ¢ikarilir.

Sermaye artirimlarinda riichan hakki kullanildiktan
sonra kalan paylar ile richan hakki kullaniminin
kisitlandig1 durumlarda yeni ihrag edilen tiim paylar
nominal degerin altinda olmamak iizere piyasa fiyati
ile halka arz edilir.

Cikarilmis sermaye miktarinin sirket unvaninin
kullanildig1 belgelerde gdsterilmesi zorunludur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

kullanildig1 belgelerde gosterilmesi zorunludur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Ayni sermaye artirimi karar1 sadece Genel Kurul'da
alinabilir.

BORCLANMA ARACI iHRACI

MADDE 8.

Sirket, Sermaye Piyasas1i Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢ercevesinde yurt icinde ve gerekli izni
almak suretiyle yurt disinda her nevi bor¢lanma araci
ihra¢ edebilir. Bu menkul kiymetlerin ihracina karar
vermeye ve ihracin tabi olacagi sartlar1 ve verecegi
haklar1 mevzuat dahilinde tespite Genel Kurul
yetkilidir. Ancak Genel Kurul, bu konularda Yonetim
Kurulu’'na yetki verebilir.

Bor¢lanma araci ihracina karar vermeye ve ihracin
tabi olacagl sartlar1 ve verecegi haklar1 sermaye
piyasasi mevzuati dahilinde tespite Yonetim Kurulu
yetkilidir. Bu durumda Tiirk Ticaret Kanunu’'nun 506.
maddesi hiikkmii uygulanmaz.

BORCLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET IHRACI
MADDE 8.

Sirket, kisa stireli fon ihtiyaclarini veya portfoytiyle
ilgili  maliyetlerini  karsilayabilmek ya da
faaliyetlerinin  finansmani amaciyla sermaye
piyasasi mevzuatindaki sinirlamalar dahilinde yurt
icinde ve gerekli izni almak suretiyle yurt disinda
kredi kullanabilir, bor¢lanma araci ile gayrimenkul
sertifikas1 ihrac edebilir. Thrac edilecek bor¢lanma
araclarinin limiti hususunda Sermaye Piyasasi
Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Sirket yonetim  kurulu, Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun 31 inci maddesi c¢ergevesinde
bor¢clanma araci niteligindeki sermaye piyasasi
araci ihrag yetkisine sahiptir.

IMTIYAZLI MENKUL KIYMETLER

MADDE 9.

Yonetim  kurulu dyelerinin  seciminde aday
gostermede imtiyaz hakki taniyan paylar disinda
imtiyaz veren herhangi bir menkul kiymet
cikarilamaz. Halka ag¢ilma sonrasi hicbir sekilde
yonetim kuruluna aday gosterme imtiyazi da dahil
imtiyaz yaratilamaz.

Sirkette yonetim hakimiyetini saglayacak orandaki
imtiyazli paylarin Gayrimenkul Yatirim Ortakliklar
tebligi imtiyazli pay ihract maddesine geregince sirket
paylarinin halka arz suretiyle satis siiresinin bitimini
takip eden iki yi1l boyunca sadece lider sermayedar
tarafindan iktisap edilmesi gerekmektedir. imtiyazl
paylarin devri Kurul iznine tabidir.

IMTIYAZ TANIYAN MENKUL KIYMETLER

MADDE 9.

Yonetim kurulu iyelerinin seciminde aday
gostermede imtiyaz hakki taniyan paylar disinda
imtiyaz veren herhangi bir menkul kiymet
cikarilamaz. Halka ac¢ilma sonrasi hicbir sekilde
yonetim kuruluna aday gosterme imtiyazi da dahil
imtiyaz yaratilamaz.

Sermaye piyasasi mevzuatindaki esaslar
cercevesinde, Sirket faaliyetlerinin makul ve
zorunlu kildig1 haller sakli kalmak kaydiyla,
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun
olarak hazirlanmis finansal tablolarina gore iist iiste
bes y1l donem zarar1 etmesi halinde imtiyazli paylar
Sermaye Piyasasi Kurulu karari ile ortadan kalkar.

Sirket paylarinin halka arzindan sonraki dénemde,
yonetim kontroliiniin elde edilmesini saglayan
miktardaki imtiyazli paylarin devri Sermaye
Piyasasi Kurulu iznine tabidir. Bu esaslara aykiri
olarak gercgeklestirilen devirler pay defterine
kaydolunmaz. S6z konusu aykiriliga ragmen pay
defterine yapilan kayitlar hiikiimstizdiir.

PORTFOYUN iDARESI

MADDE 10.

Sirket portfoyiiniin idaresinde Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uyulur.

Genel amac¢h gayrimenkul yatirnm ortakliklarinin

PORTFOYUN iDARESI

MADDE 10.

Sirket portfoyiiniin idaresinde Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uyulur. Sirket portfdyiiniin
para ve sermaye piyasasl araclarindan olusan




portfdylerini sektor, bolge ve gayrimenkul bazinda
cesitlendirmeleri ve uzun vadeli yonetmeleri esastir.

kisminin, Sirket aktif toplaminin %10’unu asmasi
halinde, bu varliklarin yonetimi icin sermaye
piyasas1 mevzuati ¢cergevesinde bir portfoy yonetim
sirketinden portfoy yonetimi hizmeti alinabilir.

PORTFOYDEKiI VARLIKLARIN MUHAFAZASI
SIGORTALANMASI

MADDE 12.

Sirket portfoyiine alinan sermaye piyasasi araglari
veya bunlarn temsil eden belgeler Sermaye Piyasasi
Mevzuati ¢cercevesinde yapilacak saklama soézlesmesi
ile IMKB Takas ve Saklama Bankas: A.S. nezdinde
muhafaza edilir.

VE

Sirket portfoéyiinde yer alan arsa, arazi, haklar ve
heniliz insaatina baslanmamis projeler ve sermaye
piyasasi araclar1 hari¢ olmak tlizere tiim varliklarin
olusabilecek her tirlii hasara karsi rayi¢c degerleri
dikkate alinarak sigorta edilmesi zorunludur.

PORTFOYDEKiI VARLIKLARIN MUHAFAZASI VE
SIGORTALANMASI

MADDE 12.

Sirket portfoyline alinan sermaye piyasasi araglari
Sermaye Piyasasi Mevzuati cercevesinde yapilacak
saklama sbzlesmesi ile Istanbul Takas ve Saklama
Bankas1 A.S. nezdinde muhafaza edilir.

Sirket portfoylinde yer alan arsa, arazi, haklar ve
henliz insaatina baslanmamis projeler ve sermaye
piyasasi araglar1 hari¢ olmak iizere tiim varliklarin
olusabilecek her tirli hasara kars: rayi¢ degerleri
dikkate alinarak sigorta edilmesi zorunludur.

PORTFOYDEKI VARLIKLARIN DEGERLEMESi
MADDE 13.

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda sayilan
durumlarda Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
cercevesinde faaliyet gosteren Kurulca listeye alinmis
ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun gayrimenkul yatirim
ortakliklarina iliskin diizenlemelerinde belirtilen
sartlar1 tasiyan bir gayrimenkul degerleme sirketine,
sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen siireler
icinde isleme konu olan varliklarin ve haklarin
degerlerini ve rayic kira bedellerini tespit ettirmekle
yuktimluddr.

Sirket, portfoylinde bulunan para ve sermaye piyasasi
araglart ile istiraklerin degerlemesinde Kurulca
belirlenen ilkelere uyar.

DEGERLEME GEREKTIREN iSLEMLER

MADDE 13.

Sirket, sermaye piyasast mevzuatinda sayilan
durumlarda Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri

cercevesinde faaliyet gosteren Kurulca listeye
alinmis ve  Sermaye Piyasasi  Kurulu'nun
gayrimenkul  yatirim ortakliklarina iliskin

diizenlemelerinde belirtilen gsartlar1 tasiyan bir
gayrimenkul degerleme sirketine, sermaye piyasasi
mevzuatinda belirlenen siireler i¢cinde isleme konu
olan varliklarin ve haklarin degerlerini ve rayic kira
bedellerini tespit ettirmekle ylikiimlidiir. Ayni
sermaye konulmasina iliskin TTK'nin 343 {nci
maddesi hikmii saklidir.

Sirket, portfoyiinde bulunan para ve sermaye
piyasasi araclari ile istiraklerin degerlemesinde
Kurulca belirlenen ilkelere uyar.

GENEL KURUL TOPLANTILARI

MADDE 14.

Genel kurul, olagan ve olaganiistii olarak toplanir. Bu
toplantilara davette Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uygulanir.

Olagan genel kurul, Sirket'in hesap devresinin
sonundan itibaren {i¢ ay icinde ve yilda en az bir defa
toplanir ve Tiirk Ticaret Kanunu'nun413. maddesi
hiikkmii g6z dniine alinarak yonetim kurulu tarafindan
hazirlanan giindemdeki konular1 goriisiip karara
baglar. Tirk Ticaret Kanunu'nun 438. maddesi sakl
kalmak iizere gilindemde bulunmayan hususlar
giindeme alinamaz.

llgili mevzuatin cizdigi sinirlar igerisinde, Sirketin
genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak
sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun
1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilirler.

Sirket,

Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda

GENEL KURUL TOPLANTILARI VE GENEL KURUL
TOPLANTISINA ELEKTRONIK ORTAMDA
KATILIM

MADDE 14.

Genel kurullar olagan ve olaganiistii toplanir.
Olagan toplanti her faaliyet dénemi sonundan
itibaren U¢ ay icinde yapilir. Bu toplantilarda,
organlarin secimine, finansal tablolara, ydnetim
kurulunun yillik raporuna, karin kullanim sekline,
dagitilacak kar ve kazang¢ paylarinin oranlarinin
belirlenmesine, yonetim kurulu tyelerinin ibralar
ile faaliyet dénemini ilgilendiren ve gerekli goriilen
diger konulara iliskin miizakere yapilir, karar alinir.

Genel kurul, siiresi dolmus olsa bile, yonetim kurulu
tarafindan toplantiya cagrilabilir. Tasfiye memurlari
da, gorevleri ile ilgili konular icin, genel kurulu
toplantiya c¢agirabilirler. Yonetim  kurulunun,
devamli olarak toplanamamasi, toplanti nisabinin
olusmasina imkan bulunmamasi veya mevcut
olmamasi durumlarinda, mahkemenin izniyle, tek




Yapilacak Genel Kurullara ilisgkin  Yénetmelik
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul
toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis
aciklamalarina, O6neride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel
kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amac¢ igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.

Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas
sozlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan
sistem lizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmeleri miimkiindiir.

Genel kurul, siiresi dolmus olsa bile, yonetim kurulu
tarafindan toplantiya cagrilabilir. Tasfiye memurlari
da, gorevleri ile ilgili konular icin, genel kurulu
toplantiya ¢agirabilirler. Yonetim kurulunun, devaml
olarak toplanamamasi, toplanti nisabinin olusmasina
imkan bulunmamasi veya mevcut olmamasi
durumlarinda, mahkemenin izniyle, tek bir pay sahibi
genel kurulu toplantiya cagirabilir. Tirk Ticaret
Kanunu'nun 411 ve 416 nci maddesi hiikiimleri
sakhdir.

Olaganiistii genel kurul, Sirket islerinin gerektirdigi
hallerde kanun ve bu esas sozlesmede yazili
hiikiimlere goére toplanir ve gerekli kararlari alir.
Olaganiistii genel kurulun toplanma yeri ve zamani
usuliine gore ilan olunur.

Genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin bir oy
hakki vardir. Olagan ve Olaganiisti Genel Kurul
toplanti ve karar nisaplari, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili mevzuat
hiikiimlerine tabidir.

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu'nun ilgili
hiikiimleri ile bu hiikiimler ¢ercevesinde g¢ikartilan
yonetmelik ve tebliglere uygun olarak Genel
Kurulunun calisma esas ve usullerini diizenleyen bir
Ic Yonerge hazirlayarak genel kurulun onayina sunar.
Bu yénerge Genel Kurulun onayiyla yiiriirliige girer. I¢
Yonerge Yonetim Kurulu tarafindan ytritiliir. Genel
kurulun onayladig1 i¢ yonerge ticaret sicilinde tescil
ve ilan ettirilir.

Genel Kurulun calisma esas ve usulleri hakkinda esas
sozlesmede diizenleme bulunmayan hallerde Tiirk
Ticaret Kanunu ve i¢ Yénerge hiikiimleri uygulanir.

bir pay sahibi genel kurulu toplantiya cagirabilir.
TTK'nin 411 ve 416 nc1 maddesi hiikiimleri saklidir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, TTK'nin 1527
nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin
Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goriis acgiklamalarina, oOneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak  elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag¢ i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim
genel kurul toplantilarinda esas so6zlesmenin bu
hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden
hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan
Yonetmelik hiikiimlerinde Dbelirtilen haklarinm
kullanabilmesi saglanir.

Sirket genel kuruluna elektronik ortamda katilim,
Merkezi Kayit Kurulusu A.S. tarafindan saglanan
elektronik ortam tizerinden gergeklestirilir.

Yonetim kurulu, genel kurulun ¢alisma esas ve
usullerine iligkin kurallar1 igermek amaciyla ve
asgari olarak Gimrik ve Ticaret Bakanligl
tarafindan belirlenmis olan unsurlar1 igcermek
suretiyle; toplanti yerine giris ve hazirliklar,
toplantinin  agilmasi,  toplanti  baskanliginin
olusturulmasi, toplanti baskanliginin gorev ve
yetkileri, giindemin gorisiilmesine gecilmeden dnce
yapilacak  islemler, giindem ve giindem
maddelerinin goriisiilmesi, toplantida s6z alma,
oylama ve oy kullanma usuli, toplanti tutanaginin
diizenlenmesi, toplanti sonunda yapilacak islemler,
toplantiya elektronik ortamda katilma, Bakanlik
temsilcisinin katilimi ve genel kurul toplantisina
iliskin belgeler, i¢ Yonergede Ongorilmemis
durumlar, i¢ Yonergenin kabulii ve degisiklikler
hususlarini iceren bir i¢ yonerge hazirlar ve genel
kurulun onayindan sonra yiiriirliige koyar. Bu i¢
yonerge tescil ve ilan edilir.

Gerektigi takdirde genel kurul olaganiisti
toplantiya cagrilir. Olaganiistii genel kurul, TTK ve
bu esas sdzlesmede yazili hiikiimlere gore toplanir
ve gerekli kararlar1 alir. Olagantistii genel kurulun
toplanma yeri ve zamani usuliine gére ilan olunur.

Yonetim kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden
izlenen paylarin sahipleri ile ilgili olarak Sermaye
Piyasas1 Kanunu uyarinca Merkezi Kayit Kurulusu
tarafindan saglanacak “pay sahipleri c¢izelgesi"ne
gore hazirlar.

Genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin bir oy
hakki vardir.

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplant1 ve karar
nisaplari, TTK ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili




diger mevzuat hiikiimlerine tabidir.

TOPLANTI YERI

MADDE 15.

Genel kurul toplantilari, Sirket merkezinde veya
Sirket merkezinin bulundugu miilki idare biriminde
yonetim kurulunun uygun gorecegi yerlerde yapilir.
Genel kurul toplantisinin ydnetim kurulu karariyla
Sirket merkezi disinda bir yerde yapilmasi halinde, bu
yerin toplantiya ait davette belirtilmesi zorunludur.

TOPLANTI YERI VE GENEL KURULA CAGRI
MADDE 15.

Genel kurul toplantilari, Sirket merkezinde veya
Sirket merkezinin bulundugu miilki idare biriminde
yonetim kurulunun uygun goérecegi yerlerde yapilir.
Genel kurul toplantisinin yénetim kurulu karariyla
Sirket merkezi disinda bir yerde yapilmasi halinde,
bu yerin toplantiya ait davette belirtilmesi
zorunludur.

Genel kurul toplantiya, sirketin internet sitesinde,
Kamuyu Aydinlatma Platformu’'nda ve Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilir.
Bu ¢agry, ilan ve toplanti glinleri hari¢ olmak tizere,
toplanti tarihinden en az li¢ hafta 6nce yapilir.

Genel kurula ¢agrinin sekli ile ilgili olarak sermaye
piyasast mevzuati, genel kurula katilacak hak
sahipleri ile ilgili olarak ise TTK'min 415 inci
maddesi uygulanir.

TEMSILCI TAYINI

MADDE 17.

Pay sahibi, paylarindan dogan haklarim1 kullanmak
icin, genel kurula kendisi katilabilecegi gibi, pay sahibi
olan veya olmayan bir kisiyi de Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat diizenlemeleri ¢ercevesinde
temsilci olarak genel kurula yollayabilir. Sermaye
Piyasasi Mevzuati’ nin halka a¢ik anonim
ortakliklarda vekaleten oy kullanmaya iliskin
hiikiimlerine uyulur.

TEMSILCI TAYiNi

MADDE 17.

Pay sahibi, paylarindan dogan haklarini kullanmak
icin, genel kurula kendisi katilabilecegi gibi, pay
sahibi olan veya olmayan bir kisiyi de Sermaye
Piyasas1i Kanunu ve ilgili mevzuat diizenlemeleri
cercevesinde temsilci olarak genel kurula
yollayabilir.

Yetki belgesinin sekli Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla, Yo6netim
Kurulu tarafindan belirlenir. Payin birden fazla
sahibi varsa iclerinden biri veya lglinci bir kisi
temsilci olarak atanabilir.

Katilma haklarim1 temsilci olarak kullanan Kisi,
temsil edilenin talimatina uyar. Talimata aykirilik
oyu gecersiz kilmaz.

ILANLAR

MADDE 19.

Sirkete ait ilanlar, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde
ve Sirket merkezinin bulundugu yerde cikan bir
gazete ile Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati' nda belirtilen siirelere uymak kaydiyla
yapilir.

Genel kurul toplanti ilani, mevzuat ile 6ngoériilen
usullerin yani sira, miimkiin olan en fazla sayida pay
sahibine ulasmay1 saglayacak, elektronik haberlesme
dahil, internet sitesi ve her tiirlii iletisim vasitasi ile
genel kurul toplanti tarihinden asgari tg¢ hafta
onceden yapilir.

Tiirk Ticaret Kanunu'ndan ve Sermaye Piyasasi
mevzuatindan kaynaklanan diger ilan yiikiimliliikleri
saklidir.

ILANLAR

MADDE 19.

Sirket tarafindan yapilacak ilanlarda TTK, sermaye
piyasast mevzuati ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Genel kurul toplanti ilani, mevzuat ile 6ngoriilen
usullerin yani sira, miimkiin olan en fazla sayida pay
sahibine ulasmay1 saglayacak, elektronik
haberlesme dahil, internet sitesi ve her tirli
iletisim vasitasi ile genel kurul toplanti tarihinden
asgari li¢ hafta 6nceden yapilir.




BILGI VERME

MADDE 20.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde
aranan usul ve esaslar dairesinde Sermaye Piyasasi
Kurulu'na bilgi verme ve mevzuatta 6ngoriilen mali
tablo ve raporlar ile bagimsiz denetlemeye tabi
olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporlarini
Sermaye Piyasasi Kurulu'na génderme ve kamuya
duyurma ytikiimlultklerini yerine getirir.

BILGI VERME

MADDE 20.

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan usul
ve esaslar dairesinde Sermaye Piyasasi Kurulu'na
bilgi verme ve mevzuatta dngoriilen finansal tablo
ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlarin
Kurul'un 6ngoérdiigii diizenlemeler uyarinca kamuya
duyurma yiikiimliiliiklerini yerine getirir.

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

MADDE 21.

Sirketin idaresi, iiciincii kisilere karsi temsil ve ilzamy,
Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde genel
kurul tarafindan en ¢ok ¢ yil icin secilen Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati' nda belirtilen
sartlar1 haiz ve ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan 5
iiyeden olusan bir yonetim kuruluna aittir.

Yonetim kuruluna 2’den az olmamak tizere, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim ilkelerinde
belirtilen yonetim kurulu iyelerinin bagimsizligina
iliskin esaslar cercevesinde yeterli sayida bagimsiz
yonetim kurulu tiyesi genel kurul tarafindan segcilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iyelerin
sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore
tespit edilir

Yonetim kurulu ilk toplantisinda tiyeleri arasindan bir
baskan ve baskan olmadigi zaman vekalet etmek
tizere bir bagkan vekili seger.

A grubu paylarin yonetim kurulu {yelerinin
seciminde aday goOsterme imtiyazi vardir. Yonetim
kurulu tyelerinin 3’ten az olmamak kaydiyla 2/3
adedi A Grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar
arasindan olmak tizere, genel kurul tarafindan segcilir.
Yonetim kurulu iyeleri en ¢ok ti¢ y1l icin segilebilir.
Gorev stiresi sonunda gorevi biten iyelerin yeniden
secilmesi miimkiindiir. Bir tyeligin herhangi bir
nedenle bosalmasi halinde, yonetim kurulu, Tirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati' nda
belirtilen sartlar1 haiz bir kimseyi gecici olarak bu
yere Uye secer ve ilk genel kurulun onayma sunar.
Boylece secilen iiye eski iiyenin siiresini tamamlar.
Yonetim kurulu iyeleri, genel kurul tarafindan her
zaman gorevden alinabilir.

Yonetim kurulunun goérev ve sorumluluklarinin
saglikl bir bicimde yerine getirilmesi i¢in sermaye
piyasast mevzuatina uygun olarak Dbelirlenen
komiteler olusturulur. Komitelerin gérev alanlari,
calisma esaslari ve hangi liyelerden olusacagi yonetim
kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya a¢iklanir.

Bagimsiz yonetim kurulu iyesinin gorev siiresi
dolmadan dnce bagimsizligin1 kaybetmesi veya baska
nedenlerden dolay1 istifa etmesi veya gorevini
yapamayacak hale gelmesi durumunda, Yonetim
Kurulu tarafindan asgari bagimsiz yonetim kurulu tiye

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

MADDE 21.

Sirketin idaresi, liclincii kisilere karsi temsil ve
ilzami, Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuati hiikiimleri cergevesinde Genel Kurul
tarafindan en ¢ok ii¢ yil icin segilen Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuati'nda belirtilen
sartlar1 haiz ve ¢ogunlugu icrada goérevli olmayan 5
liyeden olusan bir yénetim kuruluna aittir.

Yonetim kuruluna 2’den az olmamak iizere,
Sermaye Piyasas1i Kurulu'nun Kurumsal Yénetim
llkelerinde belirtilen yénetim kurulu iiyelerinin
bagimsizligina iliskin esaslar cercevesinde yeterli
saylda bagimsiz yonetim kurulu tyesi genel kurul
tarafindan segilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin
sayisit ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore
tespit edilir

Yonetim kurulu ilk toplantisinda tiyeleri arasindan
bir baskan ve bagkan olmadigi zaman vekalet etmek
tizere bir baskan vekili secer.

A grubu paylarin yonetim kurulu iyelerinin
seciminde aday gdsterme imtiyazi vardir. Yonetim
kurulu iiyelerinin 3’ten az olmamak kaydiyla 2/3
adedi A Grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar
arasindan olmak iizere, genel kurul tarafindan
secilir.

Gorev sliresi sonunda gorevi biten iiyelerin yeniden
secilmesi miimkiindiir. Bir tyeligin herhangi bir
nedenle bosalmasi halinde, yonetim kurulu, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda
belirtilen sartlar1 haiz bir kimseyi gecici olarak bu
yere liye secer ve ilk genel kurulun onayina sunar.
Boylece secilen liye eski iiyenin siiresini tamamlar.
Yonetim kurulu iyeleri, giindemde ilgili bir
maddenin bulunmas1 veya glindemde madde
bulunmasa bile hakli bir sebebin varligi halinde,
genel kurul karariyla her zaman gorevden alinabilir.

Yonetim kurulunun goérev ve sorumluluklarinin
saglikli bir bicimde yerine getirilmesi i¢in sermaye
piyasasi mevzuatina uygun olarak belirlenen
komiteler olusturulur. Komitelerin gérev alanlari,
calisma esaslar1 ve hangi iiyelerden olusacagi
yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya
aciklanir.




sayisinin yeniden saglanmasinin teminen, Sermaye
Piyasast1  Kurulu diizenlemelerinde belirlenen
prosediire gore, bosalan iiyeliklere bagimsiz iye
sec¢imi gerceklestirilir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan onaylanmis
olmak kaydiyla, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 367.
maddesi uyarinca hazirlayacagl bir i¢c yonerge ile
yonetimi kismen veya tamamen bir veya birkag
yonetim kurulu iyesine veya uglincii kisiye
devretmeye yetkilidir. Yonetim Kurulu, hazirlayacag:
bu i¢ yonerge ile Sirket'in yonetimini diizenler ve
bunun i¢in gerekli olan yetki ve sorumluluklari tayin
eder ve Yonetim Kurulu'na taninmis olan her tiirli
yetki ve sorumlulugu, yine Yonetim Kurulu'nun tespit
edecegi sartlar, hiikkiimler ve kisitlamalar dahilinde
ilgili kisilere devredebilir ve gerekli gordiigiinde bu
yetkilerin tamamini veya bir kismini degistirip tadil
edebilir veya geri alabilir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun
375. maddesi sakhdir.

Bir tiizel kisi yonetim kuruluna tiye secildigi takdirde,
tizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel Kkisi
tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil
ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapilmis olduguy,
sirketin internet sitesinde hemen agiklanir. Tiizel kisi
adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip
oy kullanabilir.

Yonetim kurulu tiyelerinin ve tiizel kisi adina tescil
edilecek gercek kisinin tam ehliyetli olmalar: sarttir.
Uyeligi sona erdiren sebepler secilmeye de engeldir.
Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu, Sirket esas s6zlesmesi, genel kurul
kararlar1 ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile verilen
gorevleri yerine getirir. Kanunla veya esas s6zlesme
ile Genel Kuruldan karar alinmasina bagh tutulan
hususlarin disinda kalan tiim konularda Yoénetim
Kurulu karar almaya yetkilidir.

Bagimsiz yonetim kurulu iyesinin gorev siiresi
dolmadan o6nce bagimsizligint kaybetmesi veya
baska nedenlerden dolay1 istifa etmesi veya
gorevini yapamayacak hale gelmesi durumunda,
Yonetim Kurulu tarafindan asgari bagimsiz yonetim
kurulu iiye sayisinin yeniden saglanmasinin
teminen, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerinde belirlenen prosediire gore,
bosalan  iyeliklere  bagimsiz  liye  secimi
gerceklestirilir.

Bir tiizel kisi yonetim kuruluna iiye secildigi
takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel
kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de
tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapilmis
oldugu, sirketin internet sitesinde hemen agiklanir.
Tiizel kisi adina yonetim kurulu toplantilarina
katilacak gercek kisinin degismesi halinde, bu husus
da derhal tescil ve ilan edilir; ayrica, tescil ve ilanin
yapilmis oldugu, sirketin internet sitesinde hemen
aciklanir. Tiizel kisi adina sadece, bu tescil edilmis
kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.

Yonetim kurulu tyelerinin ve tiizel kisi adina tescil
edilecek gercek kisinin tam ehliyetli olmalari ve
TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin gayrimenkul
yatirim ortakliklarina iliskin diizenlemelerinde
belirtilen kosullar1 tagimalar sarttir. Uyeligi sona
erdiren sebepler secilmeye de engeldir. Yonetim
Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sirket esas sozlesmesi, genel kurul
kararlar1 ve ilgili mevzuat hiikkimleri ile verilen
gorevleri yerine getirir. Kanunla veya esas sozlesme
ile Genel Kuruldan karar alinmasina bagh tutulan
hususlarin disinda kalan tiim konularda Yonetim
Kurulu karar almaya yetkilidir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

MADDE 23.

Yonetim kuruluy, Sirket isleri acisindan gerekli goriilen
zamanlarda, baskan veya baskan vekilinin ¢agrisiyla
toplanir. Yonetim kurulu iyelerinden her biri de
baskan veya baskan vekiline yazili olarak basvurup
kurulun toplantiya ¢agrilmasini talep edebilir. Baskan
veya baskan vekili yine de Kurulu toplantiya
cagirmazsa Uyeler de re'sen ¢agr1 yetkisine sahip
olurlar.

Toplantilarda her iiyenin bir oy hakk: vardir. Oy hakki
sahsen kullamlir. Uyelerden biri toplanti yapilmasi
talebinde bulunmadikg¢a, bir iliyenin yaptig1 6neriye,
diger yelerin muvafakatlerini yazili olarak
bildirmeleri suretiyle de karar alinabilir.

Yonetim Kurulu, her y1l iiyeleri arasindan bir baskan
ve baskan olmadig1 zaman vekalet etmek iizere en az
bir baskan vekili seger. Baskan'in bulunmadigi
zamanlarda, Yonetim Kurulu'na Baskan Vekili

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

MADDE 23.

Yonetim kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli
goriilen zamanlarda, baskan veya baskan vekilinin
¢agrisiyla toplanir. Yonetim kurulu iiyelerinden her
biri de baskan veya baskan vekiline yazili olarak
basvurup kurulun toplantiya c¢agrilmasimi talep
edebilir. Baskan veya baskan vekili yine de Kurulu
toplantiya c¢agirmazsa iyeler de re'sen ¢agri
yetkisine sahip olurlar.

Uyelerden hicbiri toplanti yapilmasi isteminde
bulunmadig1 takdirde, yonetim kurulu kararlari,
kurul iiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi,
karar seklinde yazilmis onerisine, en az liye tam
sayisinin  ¢ogunlugunun yazili onayr alinmak
suretiyle de verilebilir. Ayn1 6nerinin tiim yénetim
kurulu iyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak
kararin gecgerlilik sartidir. Onaylarin aynm kagitta
bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin
bulundugu kagitlarin tiiminin yo6netim kurulu




baskanlik eder. Baskan Vekili de yoksa, Yonetim
Kurulu'na o toplanti i¢cin kendi arasindan segecegi bir
iiye baskanlik eder.

Tiirk Ticaret Kanunu’'nun ydnetim kurulu baskanina
toplantiya davet ve yonetim kurulu liyelerinin bilgi
alma taleplerine iliskin olarak getirmis oldugu
yetkiler bakimindan yonetim kurulu baskan vekili de
yetkilidir.

Gilindemin tespiti Yonetim Kurulu Baskani tarafindan
yerine getirilir. Ancak Yonetim Kurulu Karar ile
giindemde degisiklik yapilabilir.

Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak Yonetim
Kurulu, karar almak sarti ile baska bir yerde
toplanabilir.

Yonetim kurulunun toplant1 giindemi yénetim kurulu
baskani tarafindan tespit edilir. Yonetim kurulu karari
ile glindemde degisiklik yapilabilir.

Yonetim Kurulu TTK md 390 uyarinca toplanir ve
karar alir. Yonetim kurulunda oylar kabul veya ret
olarak kullanilir. Ret oyu veren, kararin altina ret
gerekcesini yazarak imzalar.

Toplantiya katilmayan iiyeler, mesru bir mazerete
dayanmadikga, yazili olarak veya baska bir surette oy
kullanamazlar. Yonetim Kurulu tamamen elektronik
ortamda yapilabilecegi gibi, baz1 tlyelerin fiziken
mevcut bulunduklar: bir toplantiya bir kisim {iyelerin
elektronik ortamda katilmasi yoluyla da icra
edilebilir.

Sirket'in yonetim kurulu toplantilarina katilma
hakkina sahip olanlar, bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 1527. maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullar Hakkinda Teblig
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine
imkdn taniyacak elektronik toplanti sistemini
kurabilecegi gibi, bu ama¢ i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir.

Yapilacak toplantilarda Sirket ana sdzlesmesinin bu
hiitkmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya

destek hizmeti alinacak sistem {zerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirlenen haklarim
Teblig hiikiimlerinde belirtilen cergevede

kullanabilmesi saglanir.

Yonetim kurulu toplantisinin elektronik ortamda
yapilmasi halinde yukaridaki toplanti ve karar
nisaplarina iliskin hiikiimler aynen uygulanir.

karar defterine yapistirilmasi veya kabul edenlerin
imzalarini iceren bir karara doniistirilip karar

defterine gecirilmesi kararin gecerliligi icin
gereklidir.
Yonetim kurulunun toplanti giindemi yoénetim

kurulu baskani tarafindan tespit edilir. Yonetim
kurulu karari ile giindemde degisiklik yapilabilir.

Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak ydnetim
kurulu, karar almak sart1 ile baska bir yerde de
toplanabilir.

Yonetim kurulu tye tam sayisinin ¢ogunlugu ile
toplanir ve Kkararlarin1 toplantida hazir bulunan
tiyelerin ¢ogunlugu ile alir. Toplantilarda her iiyenin
bir oy hakki vardir. Yonetim kurulu {yeleri
birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi,
toplantilara vekil araciligiyla da katilamazlar. Oylar
esit oldugu takdirde o konu gelecek toplantiya
birakilir. Ikinci toplantida da esitlik olursa soz
konusu oOneri reddedilmis sayilir. Kararlarin
gecerliligi yazilip imza edilmis olmalarina baghdir.
Yonetim kurulunda oylar kabul veya red olarak
kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red
gerekcesini yazarak imzalar.

Sirket'in yonetim kurulu toplantisina katilma
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, TTK'nin 1527
nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Giimriik ve Ticaret Bakanliginin,
“Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel
Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak
Kurullar Hakkinda Tebligi” hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu
amag¢ icin olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket esas
sozlesmesinin bu hiilkmii uyarinca kurulmus olan
sistem tizerinden veya destek hizmeti alinacak
sistem {lizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen  haklarin1  ilgili ~Bakanlik  Tebligi
hiikiimlerinde belirtilen ¢ergevede kullanabilmesi
saglanir.

Yonetim kurulunun elektronik ortamda yapildigi
hallerde bu esas sdzlesmede dngoriilen toplanti ile
karar nisaplarina iliskin hiikiimler aynen uygulanir.

OZELLIiK ARZ EDEN KARARLAR

MADDE 24.

Sirket ile asagida (A) bendinde sayilan taraflar
arasinda, (B) bendinde sayilan hususlardaki yonetim
kurulu kararlar1 oybirligi ile alinmadig takdirde
kararin gerekceleri ile birlikte Kurulun 6zel

OZELLIK ARZ EDEN KARARLAR

MADDE 24.

Sirket ile asagida (A) bendinde sayilan taraflar
arasinda, (B) bendinde sayillan hususlardaki
yonetim kurulu kararlari oybirligi ile alinmadig:
takdirde kararin gerekceleri ile birlikte Kurulun




durumlarin kamuya aciklanmasina iliskin
diizenlemeleri c¢ergevesinde kamuya aciklanmasi,
ayrica yapilacak ilk genel kurul toplantisinin
gliindemine alinarak ortaklara bilgi verilmesi gerekir.

A- Taraflar

a) Sirkette sermayenin %10 veya lizerinde paya veya
bu oranda oy hakkina sahip ortaklar,

b) Sirkette yonetim kuruluna aday gosterme
imtiyazin1 iceren pay sahibi ortaklar, Sirkete
danismanlik hizmeti veren sirket, (a) ve (b)
bentlerinde sayilanlarin %10’dan fazla paya veya bu
oranda oy hakkina sahip olduklar: diger sirketler,

c) Sirketin istirakleri,

d) Sirkete isletmecilik hizmeti veren sirketler.

B- Ozellik Arz Eden Kararlar

a) Sirket portfoylinden varlik alinmasi, satilmasi,
kiralanmasi veya kiraya verilmesine iliskin kararlar,
b) Sirketin portféyiindeki varliklarin pazarlanmasi
isini tstlenecek sirketlerin belirlenmesine iligkin
kararlar,

c) Kredi iliskisi kurulmasina iliskin kararlar,

d) Sirketin paylarinin halka arzinda, satin alma
taahhiidiinde bulunan araci kurulusun belirlenmesine
iliskin kararlar,

e) Ortak yatirim yapilmasina iliskin kararlar,

f) Sirkete mali, hukuki veya teknik danismanlk
hizmeti verecek gercek veya tlzel Kkisilerin
belirlenmesine iliskin kararlar,

g) Sirkete proje gelistirme, kontrol veya miiteahhitlik
hizmeti verecek gercek veya tiizel Kkisilerin
belirlenmesine iliskin kararlar,

h) (A) bendinde yer alan tiizel kisilerin ihrag¢ ettigi
menkul kiymetlerin Sirket portféyiine alinmasina
iliskin kararlar,

1) Sirkete isletmecilik hizmeti verecek gercek veya
tlizel kisilerin belirlenmesine iligkin kararlar.

i) Bunlar disinda kalmakla birlikte, (A) bendinde
sayllan taraflardan herhangi birisinin lehine sonug
dogurucu nitelikteki kararlar.

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve
alinan yonetim kurulu kararlari gecersiz olup esas
sozlesmeye aykir1 sayilir.

0zel durumlarin kamuya aciklanmasina iligkin
diizenlemeleri c¢ercevesinde kamuya agiklanmasi,
ayrica yapilacak ilk genel kurul toplantisinin
gindemine alinarak ortaklara bilgi verilmesi
gerekir.

A- Taraflar

a) Sirkette sermayenin %20 veya iizerinde paya
veya bu oranda oy hakkina sahip ortaklar,

b) Sirkette yonetim kuruluna aday goésterme
imtiyazini iceren pay sahibi ortaklar,

c) (a) ve (b) bentlerinde sayilanlarin %20’den fazla
paya veya bu oranda oy hakkina sahip olduklari
diger sirketler,

¢) Sirketin istirakleri,

d) Sirkete isletmecilik hizmeti veren sirketler.

e) Sirkete portfoy yonetim hizmeti veren sirketler,

f) Sirkete danismanlik hizmeti veren sirket,

g) Sirkete insaat hizmeti verecek miiteahhit,

g) Sirketin ortak oldugu bir adi ortakligin diger
ortaklari,

h) Sirketin Tiirkiye Muhasebe Standartlarn
cercevesinde Kurulca belirlenen diizenlemelerde
yer alan iligkili taraflar1.

B- Ozellik Arz Eden Kararlar

a) Sirket portfoyiinden varlik alinmasi, satilmasi,
kiralanmasi veya kiraya verilmesine iliskin kararlar,
b) Sirketin portféyiindeki varliklarin pazarlanmasi
isini listlenecek sirketlerin belirlenmesine iliskin
kararlar,

¢) Kredi iliskisi kurulmasina iligkin kararlar,

¢) Sirketin paylarinin halka arzinda, satin alma
taahhtidiinde bulunan aracl kurulusun
belirlenmesine iliskin kararlar,

d) Ortak yatirim yapilmasina iliskin kararlar,

e) Sirkete mali, hukuki veya teknik danismanlik
hizmeti verecek gercek veya tlizel Kkisilerin
belirlenmesine iliskin kararlar,

f) Sirkete proje gelistirme, kontrol veya
miiteahhitlik hizmeti verecek gercek veya tiizel
kisilerin belirlenmesine iliskin kararlar,

g) (A) bendinde yer alan tiizel kisilerin ihrag ettigi
menkul kiymetlerin Sirket portfoyiine alinmasina
iliskin kararlar,

g) Adi ortaklik kurulmasina veya mevcut bir adi
ortakligin faaliyetlerine son verilmesine iliskin
kararlar,

h) Sirket ile Tirkiye Muhasebe Standartlarn
cercevesinde Kurulca belirlenen diizenlemelerde
yer alan iligkili taraflar arasinda mal ve hizmet
alimina dayanan islemlere iliskin kararlar,

i) Bunlar disinda kalmakla birlikte, (A) bendinde
sayllan taraflardan herhangi birisinin lehine sonug
dogurucu nitelikteki kararlar.

Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 17 nci maddesinin
ticlincti fikras1 kapsaminda giren bir iliskili taraf
isleminde bagimsiz yonetim kurulu dyelerinin
olumsuz oy vermesi nedeniyle oybirliginin
saglanamamis olmasi halinde anilan kanun maddesi
hiikkmii uygulanir.




YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI
MADDE 25.

Yonetim Kurulu baskan ve iiyeleri ile Ust diizey
yoneticilerin licretlendirme esaslar1 Sirket'in tcret
politikasinda diizenlenir. S6z konusu politikanin
olusturulmasinda, Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye
Piyasasi mevzuati esas alinir. Yonetim Kurulu
iiyelerine 6denecek ticreti genel kurulca tespit olunur.
Yonetim kurulu bagkan ve liyelerinin tcretleri genel
kurul tarafindan tesbit olunur.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI
MADDE 25.

Yonetim kurulu baskan ve iiyelerinin huzur haklari,
lcretleri, ikramiyeleri ve primleri genel kurul
tarafindan tespit olunur. S6z konusu iicretlere
iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemeleri
saklidur.

SIRKETI YONETIM VE iLZAM

MADDE 26.

Sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve disariya
kars1 temsil ve ilzam olunur. Yonetim kurulu, Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
diger mevzuatla ve genel kurulca kendisine verilen
gorevleri ifa eder. Yonetim kurulu gorev stiresini asan
sozlesmeler akdedebilir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve Sirket'i
ilzam edecek her tiirli s6zlesme, bono, ¢ek ve benzeri
tiim evraklarin gecerli olabilmesi i¢in, bunlarin; Sirket
unvani altina atilmis ve Sirket'i ilzama yetkili en az iki
kisinin imzasini tasimasi gereklidir.

Yonetim kurulu, yetkilerinin tamamin1 veya bir
kismini kendi iiyeleri arasindan veya harigten tayin
edecegi murahhaslara veya pay sahibi olmalan
zorunlu bulunmayan miidiirlere birakabilir. Yonetim
Kurulu kendilerinin sirketi temsil siirelerini asan
miiddette dahi sirkette pay sahibi olmayan miidiirlere
ve yoneticilere sirketi temsil ve ilzam ile ilgili imza
yetkileri verebilir.

SIRKETI YONETIM, TEMSIL VE iLZAM

MADDE 26.

Sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve
disariya karsi temsil ve ilzam olunur. Y6netim
kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili diger mevzuatla ve genel kurulca
kendisine verilen gorevleri ifa eder.

Yonetim kurulu diizenleyecegi bir i¢ yonerge ile
yonetimi ve temsil yetkisini, kismen veya tamamen
bir veya birka¢ yonetim kurulu iiyesine veya tli¢lincii
kisiye devretmeye yetkilidir. Bu i¢ yonerge sirketin
yonetimini diizenler; bunun igin gerekli olan
gorevleri, tanimlar, yerlerini gosterir, o0zellikle
kimin kime bagli ve bilgi sunmakla yikimli
oldugunu belirler. Yonetim kurulu, istem {izerine
pay sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini
ikna edici bir bicimde ortaya koyan alacaklilari, bu
ic yonerge hakkinda, yazili olarak bilgilendirir.

Yonetim, devredilmedigi takdirde, yonetim
kurulunun tiim iiyelerine aittir.

Temsil yetkisi c¢ift imza ile kullanilmak iizere
yonetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu, temsil
yetkisini bir veya daha fazla murahhas iliyeye veya
miidiir olarak ti¢linci kisilere devredebilir. En az bir
yonetim kurulu {iyesinin temsil yetkisini haiz olmasi
sarttir.

Yonetim kurulu gorev stiresini asan so6zlesmeler
akdedebilir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve
Sirket'i ilzam edecek her tiirlii s6zlesme, bono, ¢cek
ve benzeri tiim evraklarin gecerli olabilmesi igin,
bunlarin; Sirket unvani altina atilmis ve Sirket'i
ilzama yetkili en az iki kisinin imzasini tasimasi
gereklidir.

GENEL MUDUR VE MUDURLER

MADDE 27.

Yonetim kurulunca, Sirket islerinin yiriitiilmesi i¢in
bir genel miidiir ve yeterli sayida miidiir atanir. Genel
miidiir olarak gorev yapacak kisinin Sermaye Piyasasi
Mevzuat’ nda belirtilen sartlar1  haiz olmasi
zorunludur. Genel miidiirtin miinhasiran tam zamanl
olarak bu gorev icin istihdam edilmis olmasi
zorunludur.

GENEL MUDUR VE MUDURLER

MADDE 27.

Yonetim kurulunca, Sirket islerinin yiiriitiilmesi i¢in
bir genel miidiir ve yeterli sayida miidiir atanir.
Genel miidiir olarak gorev yapacak kisinin Sermaye
Piyasasi Mevzuati’ nda belirtilen sartlar1 haiz olmasi
zorunludur. Genel miidiirin miinhasiran tam
zamanl olarak bu gorev icin istihdam edilmis
olmasi zorunludur.




Genel miidiir, yonetim kurulu kararlar1 dogrultusunda
ve Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine gore Sirketi yodnetmekle
yukimlidir.

Genel miidiirlik gorevine 12 aylik siire icerisinde 6
aydan fazla vekalet edilemez. Bu siirenin sonunda
bu géreve yeniden vekaleten atama yapilamaz.

Genel mudir, yonetim kurulu kararlari
dogrultusunda ve Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili
diger mevzuat hiikiimlerine gore Sirketi yonetmekle
yukimlidiir.

YONETICILERE iLISKIN YASAKLAR

MADDE 28.

Yonetim Kurulu ityelerinin, yoénetim kurulunun
alacagi kararlarda taraf olan kimselerden Kurulca
belirlenen kriterlere gore bagimsiz olmamasi
durumunda, bu hususu gerekgeleri ile birlikte
Yonetim Kurulu'na bildirmek ve toplanti tutanagina
isletmekle yiikiimliidiir. Bu hususta TTK'nin 393 {incii
maddesi hiikmii sakhdir.

Yoneticilere iliskin yasaklarin belirlenmesinde ve
uygulanmasinda Sermaye Piyasasi1 Kurulu’ nun
Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin uygulanmasi zorunlu
ilkelerine ve Tirk Ticaret Kanunu'nun ilgili
maddelerine uygun hareket edilir. Yonetim kurulu
tiyesi, kendisinin Sirket dis1 kisisel menfaatleriyle
veya alt ve list soyundan birinin ya da esinin yahut
ticlincli derece dahil iiciincii dereceye kadar kan ve
kayin hisimlarindan birinin, kisisel ve sirket disi
menfaatiyle Sirket'in menfaatinin catistig1 konulara
iliskin miizakerelere katilamaz. Bu yasak, yonetim
kurulu  iyesinin  miizakereye  katilmamasinin
diristlik kuralinin geregi olan durumlarda da
uygulanir. Tereddit wuyandiran hallerde, karan
Yonetim Kurulu verir. Bu oylamaya da ilgili iliye
katilamaz. Menfaat uyusmazlifi Yonetim Kurulu
tarafindan bilinmiyor olsa bile, ilgili tye bunu
aciklamak ve yasaga uymak zorundadir.

Bu hiikiimlere aykir1 hareket eden yonetim kurulu
liyesi ve menfaat ¢atismasi nesnel olarak varken ve
biliniyor iken ilgili liyenin toplantiya katilmasina
itiraz etmeyen tlyeler ve s6z konusu {iyenin toplantiya
katilmas1 yoniinde karar alan yonetim kurulu iyeleri
bu sebeple Sirket'in ugradigi zarar1 tazminle
yukimlidirler.

YONETICILERE iLISKIN YASAKLAR

MADDE 28.

Yonetim Kurulu iyelerinin, y6netim kurulunun
alacag kararlarda taraf olan kimselerden Kurulca
belirlenen kriterlere gore bagimsiz olmamasi
durumunda, bu hususu gerekgeleri ile birlikte
Yonetim Kurulu'na bildirmek ve toplant: tutanagina
isletmekle yiikiimliidiir. Bu hususta TTK'nin 393
lincii maddesi hiikmii sakhdir.

Yoneticilere iliskin yasaklarin belirlenmesinde ve
uygulanmasinda Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun
Kurumsal Yonetim ilkeleri'nin uygulanmasi zorunlu
ilkelerine ve Tirk Ticaret Kanunu'nun ilgili
maddelerine uygun hareket edilir.

DENETCI

MADDE 29.

Her faaliyet donemi itibariyle genel kurulca bir
denetci secilir. Seg¢imden sonra, yonetim kuruly,
gecikmeksizin denetleme gorevini hangi denetgiye
verdigini ticaret siciline tescil ettirir ve Tirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi ile internet sitesinde ilan eder.
Sirketin denetiminde Tiirk Ticaret Kanunu'nun 397 ila
406 mnc1 maddesi hiikiimleri ile sermaye piyasasi

DENETCI

MADDE 29.

Bagimsiz denetimde Sermaye Piyasas1 Kurulu
diizenlemelerine tabi olan Sirket’in genel kurulunca
her faaliyet dénemi itibariyle bir denetgi secilir.
Secimden sonra, yo6netim kurulu, denetleme
gorevini hangi denetciye verdigini gecikmeksizin
ticaret siciline tescil ettirir ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi ile internet sitesinde ilan eder.




mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Sirketin finansal tablolar ile yonetim kurulunun
yillik faaliyet raporunun denetiminde TTK’'nin 397
ila 406 nc1 maddesi hiikiimleri ile sermaye piyasasi
mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

MADDE 31.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirketin her tiirli iliskili taraf islemlerinde ve {igilincii
kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal yoénetime iliskin diizenlemelerine uyulur.
Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve
alinan yonetim kurulu kararlari gecersiz olup esas
sozlesmeye aykir1 sayilir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM
MADDE 31.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yoénetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan
islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar1 gegersiz
olup esas sozlesmeye aykiri sayilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz tiyelerin
sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore
tespit edilir.

HESAP DONEMI

MADDE 32.

Sirketin hesap yili, Ocak aymnin birinci giliniinden
baslar ve Aralik aymnin sonuncu giinii sona erer.
Birinci hesap yili ise Sirketin Ticaret Siciline tescil
edildigi tarihten baslar ve o yilin Aralik ayinin
sonuncu gunu sona erer.

FAALIYET DONEMI

MADDE 32.

Sirketin faaliyet donemi, Ocak aymnin birinci
gliniinden baslar ve Aralik aymnin sonuncu giini
sona erer. Birinci faaliyet donemi ise Sirketin
Ticaret Siciline tescil edildigi tarihten baslar ve o
yilin Aralik ayinin sonuncu giinii sona erer.

KARIN TESPITI VE DAGITIMI

MADDE 33.

Sirket’in kar1 Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve genel kabul goren muhasebe ilkelerine
gore tespit edilir. Sirket'in hesap donemi sonunda
tespit edilen gelirlerden, Sirket'in genel giderleri ile
muhtelif amortisman gibi Sirketce 6denmesi veya
ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel
kisiligi tarafindan o6denmesi zorunlu vergiler
diistildiikten sonra geriye kalan ve sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak hazirlanan yillik bilangoda
goriilen safi (net) kar, varsa ge¢mis yil zararlarinin
disiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gdosterilen
sekilde tevzi olunur:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

a) Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca Sirket tarafindan safi
kardan %5 oranindaki kanuni yedek akce, 6denmis
sermayenin beste birini buluncaya kadar ayrilir.
Ancak kanuni yedek akge herhangi bir nedenle
O0denmis sermayenin beste biri oranindan asagi
diiserse ayni esaslar ile yeniden kanuni yedek akce
ayrilir. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 519. ve 523. madde
hiiktimleri sakhidir.

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin
ilave edilmesiyle hesaplanacak matrahtan, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nca saptanan oran ve miktarin altinda
olmamak kaydiyla Sirketin kar dagitim politikasi
esaslarini da dikkate alarak Genel Kurulca belirlenen
tutarda birinci temettii ayrilir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel
Kurul, dagitilabilir karin en fazla %10’'unu bagimsiz

KARIN DAGITIMI VE YEDEK AKCELER

MADDE 33.

Sirket'in faaliyet donemi sonunda tespit edilen
gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile mubhtelif
amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi
zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel Kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diistildiikten
sonra geriye kalan ve yillik bilancoda goriilen
donem Kkari, varsa ge¢mis yil zararlarinin
diistilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen
sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce
a) % 5'i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temetti

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin
ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, TTK ve
sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak birinci
temetti ayrilir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel
Kurul, kar payinin, yonetim kurulu iyeleri ile
memur, miistahdem ve isgilere, ¢esitli amagclarla
kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve
kurumlara dagitilmasimma karar verme hakkina
sahiptir.

ikinci Temettii

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde
belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii
pay1 olarak dagitmaya veya TTK'nmin 521 inci




yonetim kurulu iyeleri hari¢ yodnetim kurulu
iyelerine ve en fazla %10’unun da sirket ¢calisanlarina
dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Temettii:

d) Safi kardan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen
meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, Genel Kurul,
kismen veya tamamen ikinci temettii payir olarak
dagitmaya veya olaganiistii yedek akge olarak
ayirmaya yetkilidir.

Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan, 6denmis
sermayenin % 5’i oraninda kar pay1 diisiildiikten
sonra bulunan tutarin onda biri, TTK'nin 519’uncu
maddesinin 2'nci fikrasinin ¢ bendi uyarinca ikinci
tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimleri uyarinca ayrilmasi gereken yedek akgeler
ayrilmadikca, esas sozlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temettii nakden ve/veya pay
biciminde dagitilmadikca baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve temettii
dagitiminda bagimsiz yonetim kurulu iyeleri haric
yonetim kurulu tiyeleri ile sirket ¢alisanlarina kar pay1
dagitilmasina karar verilemez. Dagitilmasina karar
verilen karin dagitim sekli ve zamani, yo6netim
kurulunun bu konudaki teklifi tizerine genel kurulca
kararlastirillir. Sermaye Piyasast Kanunu'nun 20.
maddesindeki diizenlemeler ¢ergevesinde ortaklara
kar pay1 avansi dagitilabilir.

maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek
akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan, 6denmis
sermayenin %5’i oraninda kar payr diisiildiikten
sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’'nin 519 uncu
maddesinin ikinci fikras1 uyarinca genel kanuni
yedek akcgeye eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler
ayrilmadike¢a, esas so6zlesmede pay sahipleri icin
belirlenen kar payr nakden ve/veya hisse senedi
biciminde dagitilmadik¢a; baska yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, yonetim
kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere,
cesitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi
kisi ve/veya kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar
verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin
tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

KAR DAGITIMI ZAMANI
MADDE 34
Kar dagitiminda Sermaye Piyasasi Kanunu'nun

19’uncu maddesi ve Kurul tebliglerine uyulur. Kar
dagitiminda  kistelyevmm esasi  uygulanmaksizin
mevcut paylarin tamami esit sekilde kar payindan
yararlanir. Bu ana sézlesme hiikiimlerine uygun
olarak dagitilan karlar geri alinmaz. Tiirk Ticaret
Kanunu’'nun 512. maddesi hiikmii saklidir.

KAR DAGITIMI ZAMANI VE KAR PAYI AVANSI
MADDE 34.

Yillik karin hak sahiplerine hangi tarihte ne sekilde
verilecegi, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun konuya
iliskin diizenlemeleri dikkate alinarak yo6netim
kurulunun teklifi iizerine genel kurul tarafindan
kararlastirilir. Bu esas s6zlesme hiikiimlerine uygun
olarak dagitilan karlar geri alinmaz.

Genel Kurul, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat ¢ercevesinde
pay sahiplerine kar pay1 avansi dagitilmasina karar
verebilir. Kar pay1 avansi tutarinin
hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

SIRKETIN FESIiH VE TASFIYESi

MADDE 35

Sirketin feshi ve tasfiyesi ve buna baglhh muamelelerin
nasil yapilacagi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve diger ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Genel Kurul, Tasfiye heyetini olusturacak tasfiye
memurlarini Yonetim Kurulu tiyeleri arasindan veya
Yonetim Kurulu {iyeleri disindan seger ve atar. Tasfiye
islemlerini yiiriitecek heyet li¢ kisiden olusur. Tasfiye

SIRKETIN SONA ERMESI VE TASFIYESI

MADDE 35.

Sirketin sona ermesi, tasfiyesi ile buna bagh
muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda Tiirk
Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve diger
ilgili mevzuat hiikkiimleri uygulanir.




memurlart  kanun hiikiimleri uyarinca tasfiye
islemlerini yiiritiirler. Genel kurulca Kkarsit bir karar
alinmadik¢a bu memurlar birlikte hareket ederek
tasfiye halindeki Sirket namina imza etmeye
yetkilidir.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIGi

MADDE 38.

Bu esas sozlesmede degisiklik yapilmasi ve
uygulanmasi Gumriik ve Ticaret Bakanligi’'nin izni
ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun uygun goriisiine
baghdir. Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan uygun gorts
ve Gimriik ve Ticaret Bakanligi'ndan izin alindiktan
sonra, TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu ve esas
sozlesmede belirtilen hiikiimler ¢ercevesinde esas
sozlesme degisikligine karar verilir. Degisiklikler
usuliine uygun olarak onaylanan Ticaret Siciline
tescil ettirildikten sonra ilan tarihinden baslayarak
gecerli olur.




10/03/2015 TARIHINDE YAPILACAK OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. Aclis, Toplant1 Baskanligi’'nin secilmesi ve tutanaklarin imzalanmasi icin Toplanti
Baskanligi'na yetki verilmesi,

“Tlrk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “’Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile
Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik”
(Yonetmelik) hiikiimleri dogrultusunda Genel Kurul Toplantisini yonetecek Toplanti Baskanligi'nin
secimi yapilacak ve tutanaklarin imzalanmasi i¢cin Toplanti Baskanhgi'na yetki verilecektir.

2. 2014 yili finansal tablolarinin, Yonetim Kurulu faaliyet raporunun ve bagimsiz denetim
raporunun okunmasi, miizakeresi ve Genel Kurul’'un onayina sunulmasi,

Sirketimizin 2014 yili finansal tablolari, Yonetim Kurulu faaliyet raporu ve bagimsiz denetim raporu
okunacak, miizakere edilecek ve Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

3. 2014 yilinda yapilan bagis ve yardimlarin miizakeresi ile 2015 yili1 bagis ve yardimlari
icin iist sinir belirlenmesi,

2014 wilinda bagis ve yardim yapilmadigi konusunda Genel Kurul’a bilgi verilecektir. Yonetim
Kurulumuzun 30/01/2015 tarih ve 112 sayili toplantisinda alinan karar uyarinca, 2015 yili i¢in
Sirketimiz tarafindan yapilacak bagislarin tst sinirinin 31.12.2014 tarihli finansal tablolarda yer alan
aktif toplaminin %1’i olarak belirlenmesi Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

4. Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirketin 2014 yili faaliyetlerinden dolayr ayr1 ayr ibra
edilmesinin Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

Yonetim Kurulu tiyelerinin Sirketin 2014 yili faaliyetlerinden dolay1 ayri ayri ibra edilmesi Genel
Kurul’un onayina sunulacaktir.

5. 2014 yih finansal tablolarinda kar olusmasi halinde, Yénetim Kurulu’'nun karin
dagitilmasi konusundaki dnerisinin Genel Kurul’'un onayina sunulmasi,

2014 yili finansal tablolarinda kar olusmasi halinde, Yonetim Kurulu'nun karin dagitilmasi
konusundaki 6nerisi Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

6.  Gorev siiresi dolan Yonetim Kurulu Uyelerinin secimi, gorev siirelerinin ve iicretlerinin
tespiti,

Goren siiresi dolan yonetim kurulu tliyelerimizin tekrar secilmesine, gorev siirelerine ve lcretlerine
iliskin karar verilecektir. Yonetim Kurulu Uyeleri adaylar1 olarak mevcut iiyeler, 53902118144 TC
nolu ABDULLAH TIVNIKLI, 33649510876 TC nolu OMER ASIM OZGOZUKARA, 12593440514 TC nolu
IBRAHIM MUTLU ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri olarak mevcut iiyeler 40066142788 TC nolu
MUSTAFA GURAN ve 52540187024 TC nolu OSMAN BAYDOGAN’m 2017 yili Olagan Genel Kurul
Toplantisi tarihine kadar secilmeleri teklif edilecektir. Yonetim Kurulu ve Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyelerinin gorev siireleri boyunca huzur hakki olarak hali hazirda édenmekte olan tutarin aynen
devam etmesi teklif edilecektir.

7.  Yonetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri uyarinca izin
verilmesinin Genel Kurul’'un onayina sunulmasi,

Tirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri asagidaki gibidir:



VI - Sirketle islem yapma, sirkete bor¢clanma yasagi

MADDE 395- (1) Yénetim kurulu iiyesi, genel kuruldan izin almadan, sirketle kendisi veya bagskasi adina herhangi bir islem
yapamaz; aksi hdlde, sirket yapilan islemin batil oldugunu ileri siirebilir. Diger taraf béyle bir iddiada bulunamaz.

(2) Pay sahibi olmayan yonetim kurulu tiyeleri ile yonetim kurulu iiyelerinin pay sahibi olmayan 393 iincii maddede sayilan
yakinlari sirkete nakit borglanamaz. Bu kigiler icin sirket kefalet, garanti ve teminat veremez, sorumluluk yiiklenemez, bunlarin
borglarint devralamaz. Aksi hdlde, sirkete bor¢lanilan tutar icin sirket alacaklilart bu kigsileri, sirketin yiikiimlendirildigi tutarda
sirket borglari icin dogrudan takip edebilir.

(3) 202 nci madde hiikmii sakli kalmak sartiyla, sirketler topluluguna ddhil sirketler birbirlerine kefil olabilir ve garanti
verebilirler.

(4) Bankacilik Kanununun ézel hiikiimleri saklidir.

VII - Rekabet yasagi

MADDE 396- (1) Yénetim kurulu tiyelerinden biri, genel kurulun iznini almaksizin, sirketin isletme konusuna giren ticari is
tiirtinden bir islemi kendi veya bagkasi hesabina yapamaya cagi gibi, ayni tiir ticari islerle ugrasan bir sirkete sorumlulugu
smirsiz ortak sifatiyla da giremez. Bu hiikme aykirt harekette bulunan yénetim kurulu tiyelerinden sirket tazminat istemekte
veya tazminat yerine yapilan islemi sirket adina yapilmis saymakt a ve lictincii kisiler hesabina yapilan sézlesmelerden dogan
menfaatlerin sirkete ait oldugunu dava etmekte serbesttir.

(2) Bu haklardan birinin secilmesi birinci fikra hiikmiine aykirt harekette bulunan iiyenin disindaki tiyelere aittir.

(3) Bu haklar, soz konusu ticari islemlerin yapildigint veya yénetim kurulu iiyesinin diger bir sirkete girdigini, diger tiyelerin
dgrendikleri tarihten itibaren ii¢ ay ve her hdlde bunlarin gerceklesmesinden itibaren bir yil gecince zamanasimina ugrar.

(4) Yénetim kurulu iiyelerinin sorumluluklariyla ilgili hiiktimler saklidir.

Yonetim Kurulu tiyelerine yukarida maddeler belirtilen islemlerde bulunabilmesi icin izin verilmesi
Genel Kurul’a teklif edilecektir.

8. Sirket Esas Sozlesmesinin giincel mevzuat ve yonetmeliklere uyum saglamasi icin ekli
sekilde degistirilmesinin Genel Kurul’'un onayina sunulmasi,

Sirket Esas Sozlesmesinin giincel mevzuat ve yonetmeliklere uyum saglamasi icin Ek A¢iklamalarimiz
baslig altinda 5 nolu maddede belirtilen sekilde degistirilmesi Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

9. Yonetim Kurulu tarafindan bir yil icin o6nerilen Bagimsiz Denetim Sirketi'nin Genel
Kurul’'un onayina sunulmasi,

Yoénetim Kurulu'nun 30/01/2015 tarih ve 112 sayil toplantisinda alinan karar uyarinca, Sirketimizin
30/06/2015 tarihli finansal tablolarinin bagimsiz sinirli denetimi ve 31/12/2015 tarihli finansal
tablolarinin bagimsiz denetiminin Denetimden Sorumlu Komitesi tarafindan 6nerilen DRT Bagimsiz
Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.'ve yaptirilmasi Genel Kurul'un onayina
sunulacaktir.

10. Dilek ve temenniler,

Dilek ve temenniler dile getirilecektir.

11. Kapanis.

Genel Kurul Toplantisi kapatilacaktir.



VEKALETNAME ORNEGi
Korfez Gayrimenkul Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi

Korfez Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. nin .......... Y . tarihinde giinil saat
_ : 'da Indénii Cad. Kanarya Sk. No:25 Kat:4 Yenisahra Atasehir ISTANBUL adresinde yapilacak
Olagan Genel Kurul toplantisinda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye,
teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak tizere asagida detayli olarak tanitilan
............................................................................................................................................................ 'yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili
ve Numarasi ile MERSIS numarast:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKIiSININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali boliimler i¢in (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giitndeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil agsagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar
ilgili genel kurul giindem maddesinin Kkarsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek
(kabul veya red) ve red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina
yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri Kabul Red Mubhalefet Serhi

1. | Acilis, Bagkanlik Divaninin olusturulmasi,

2. | Genel Kurul Tutanaklarinin imzalanmasi
konusunda Baskanlik Divani’'na yetki verilmesi,

3. | Gorev siiresi dolan Yénetim Kurulu Uyelerinin
secimi, gorev silirelerinin ve licretlerinin tespiti,

4. | Sirket Esas Sozlesmesinin giincel mevzuat ve
yonetmeliklere uyum saglamasi igin ilgili
maddelerinin gézden gecirilerek ekli sekilde
degistirilmesi,

5. | Lizumlu goriilen sair hususlar, dilek ve
temenniler.




2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ézellikle azlik haklarinin
kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar
belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina
orant:

*Kayden Izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin énce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek
pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin timiiniin vekil tarafindan temsilini
onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve
Numarasi ile MERSIS numarast:

Adresi:

IMZASI

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.



